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ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  مة  مختصةةةون في تقد ةةةةم مب در ت وب  مةةةةج نوعةةةةةةةةةةةةي  في مجةةةةةةةةةةة ل  لحم  
و در محةةةةةةةةةةةت فةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  وـ  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ت ةةةةةةةةةةةةةةة لعنةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةـ    ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ـ عةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة    ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة

فةةةةةةةةةةة عةةةةةةةةةةةل 

 ل ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةي مجةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  فةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةصةةةةةةةةةةةصةةةةةةةةةةةخةةةةةةةةةةةد  ومتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةي  ر ئةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةجمع
 ـ ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةـ    ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة   لعنةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةضةةةةةةةةةةة هةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةنةةةةةةةةةةة  ومةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةمةةةةةةةةةةة لح
 ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةيةةةةةةةةةةة لمةةةةةةةةةةةع

 
 

:رســــــــالتـــنــــــــــا

:رؤيــــــــتــنـــــــــــــــــــــــا



قيـــــــــــــمــــــــنا

 لخصةةةةةةةةوصةةةةةةةةةةةةةةةي  

 لةةةةةةةةةةةمةةةةةةةةةةةةهنةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 لعمل  لجم عي

ي  لتجد د و لتطو

 لةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةثةةةةةةةةةةةةةقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

إ ةةةةةةةةةةةةةةةد ث  لأثةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 



اتيجية لجمعية حماية الأسرة الخطة الاستر



صيغة المؤشررمز المؤشرماذا نريد أن نقيس؟

عدد  ل   مج  لمقدم  لتمكين و م     لم أ  م   لعنـ  لأ  ـ 1-1س ل   مج  لمقدم  لحم     لم أ  م   لعنـ  لأ  ـ 

عدد  لمستفيد ت م   ل   مج  لمقدم  لحم     لم أ  م   لعنـ  لأ  ـ 2-1س لمستفيد ت م   ل   مج  لمقدم  لحم     لم أ  م   لعنـ  لأ  ـ 

نسب  رض   لمستفيد ت ع   ل   مج  لمقدم  لحم     لم أ  م   لعنـ  لأ  ـ 3-1سرض   لمستفيد ت ع   ل   مج  لمقدم  لحم     لم أ  م   لعنـ  لأ  ـ 

  خ لي  م   لعنـنسب   لمستفيد ت  للو تي  صل  على  لتمكين في مج  ت مختلف  للعيش في بيئ  آمن4-1س   لعنـ لمستفيد ت  للو تي  صل  على  لتمكين  لك مل في مم ر    قوقه  في بيئ  آمن  خ لي  م

ن المرأة بتقديم برامج ومبادرات نوعية للحماية من العنف الأسر:  1س يتمكي 

يللحماية من العنف الاسر

ن المرأة  بتقديم برامج ومبادرات نوعية تمكي 

   منةةا  ـ ـةةكل مةة   ـةةك ل    ةة     و  لأرا تفعيةةل بةة  مج دعةةم    ةة
لتقوي   ل و بط     ي  

ين جةةود  بةة  مج مصةةمم  لتلبيةة    تي جةة ت  لفئةة   لمسةة  دف  لتحسةة
 لحي   وتحقيق نت ئج ملمو   في  ي    لأف  د

ق بنةةة   قةةةدر ت وتمك نةةة ت  لمةةة أ  جهةةةود ومبةةة در ت تعةةة   مع فةةة    قةةةو
دور  لم أ  في  لمجتما

  د ر   لمسؤول 

إد ر   ل   مج 



نموذج بطاقة مبادرةنموذج بطاقة مبادرة
إيواء وحماية المرأة

المبــــــادرةالمبــــــادرة

 ـ• .مو جه   لعنـ  لأ  
.دعم   تق  ر  لم أ   لنفس ي و  جتم عي•
 لتتمك  م  بن    ي   مستقل •

 
.تمكين  لم أ  وتأهيله  مهني 

.لأ    لحف ظ على  لنسيج   جتم عي في  م     لم أ  لتس هم في   تق  ر  •

وع  رات المشر وع متر رات المشر متر

ب نةةةة مج دسةةةة ند  ةةةة  ت دور    ةةةةو   مةةةة  خةةةة ل تقةةةةد م خةةةةدم ت دعةةةةم 
و م   

وصف المبادرة وصف المبادرة 
.توفي  بيئ  آمن  ود عم  لحفظ    م   •
.تمكين و  تق ل  لم أ •
.تقليل معد ت  لعنـ•
.تع ي  دور  لأ    و لمجتما  لمدني•
.دعم    تق  ر  لأ  ـ و لمجتمعي•
. جتم عي  لتك مل ما ب  مج  لتنمي   لوطني  لدعم خطط  لتنمي   لمستد م  و لعد ل   •

القيمة المضافةالقيمة المضافة

طةة  در  ةة   لفئةة ت  لمسةة  دف  و عةةد د خ:  لتخطةةيط و  عةةد د•
.تشغيلي 

 تي جةة ت تةةوفي  مب ةةن آمةة  ومجهةة  ب  :  ختيةة ر  لموقةةا وتجهيةة  •
غةةةةةة خ، مطةةةةةةبش، مسةةةةةة   ت أنشةةةةةةط ، م  ةةةةةة  دعةةةةةةم ) لأ   ةةةةةةي  

(نفس ي و جتم عي
.بن   ف يق عمل مختص ووضا  لسي   ت و  ج    ت•
. لش  ك ت و لدعم  لق نوني لتحقيق  لتك مل•
.تشغيل  لم    ومت بع   لح  ت و لتقييم  لمستم •
. لتوعي   لمجتمعي •

 لعنةةـ  تمكةةين  لمةة أ  بتقةةد م بةة  مج ومبةة در ت نوعيةة  ل حم  ةة  مةة 
 ـ . لأ  

ات : المؤسرر
.ـعدد  ل   مج  لمقدم  لتمكين و م     لم أ  م   لعنـ  لأ  •
عنةةةةـ نسةةةةب   لمسةةةةتفيد ت مةةةة   ل ةةةة  مج  لمقدمةةةة  لحم  ةةةة   لمةةةة أ  مةةةة   ل•

 ـ . لأ  
مةةةةةة   نسةةةةةةب  رضةةةةةة   لمسةةةةةةتفيد ت عةةةةةة   ل ةةةةةة  مج  لمقدمةةةةةة  لحم  ةةةةةة   لمةةةةةة أ •

 ـ . لعنـ  لأ  
  ت مختلف  نسب   لمستفيد ت  للو تي  صل  على  لتمكين في مج•

.للعيش في بيئ  آمن  خ لي  م   لعنـ

.توفي  بيئ  آمن  للنس  •
• 

 
 و جتم عي 

 
.تأهيل  لنس   نفسي 

• 
 
.تمكين  لنس    قتص د  

. أ رفا  لوعي  لمجتمعي  ول قض     لعنـ ضد  لم•
.تقليل    ت  لعنـ  لمتك ر •
.ا  لمدنيتع ي   لتع ون بين  لجه ت  ل  مي  و لمجتم•
.إ ج د نم رج ن جح   مك  تعميمه •

مخرجات المبادرة 

.تحسين جود   ي    لنس    لمع ض ت ل خط •

. ي د  تمكين  لم أ  في  لمجتما•

.تع ي   لعد ل    جتم عي  دون تميي •

. أ تغيي   لنظ    لمجتمعي  تج    لعنـ ضد  لم•

.إنش   منظوم   م    متك مل  ومستد م •

 لأ    و أف  د لتأثي     ج بي على  لأطف ل •

نتائج المبادرة نتائج المبادرة أهداف المبادرة أهداف المبادرة  مخرجات المبادرة مخرجات المبادرة 

ابتسام الغامدي/ أ

مالك المبادرةمالك المبادرة

ادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المبادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المب



نموذج بطاقة مبادرةنموذج بطاقة مبادرة
دعم حماية المرأة 

المبــــــادرةالمبــــــادرة

وق نوني /  جتم عي  ونفسي  / م  ر ت  لمش وع دعم  م     لم أ  •
 لحد م   لعنـ     ـ و م      •
تمكين  لم أ   ق نوني  بإعط ئ    قوقه  •
تمكين  لم أ  بدعمه   جتم عي  •
تمكين  لم أ  بدعمه  نفسي  •

ب نةةةةةةةة مج  قةةةةةةةةدع جميةةةةةةةةا خةةةةةةةةدم ت  لةةةةةةةةدعم و ل ع  ةةةةةةةة  و لحم  ةةةةةةةة  للمةةةةةةةة أ  
.تمكين  لم أ   جتم عي  ونفسي  وق نوني  •و   ت  

القيمة المضافةالقيمة المضافة

إعد د در       تي ج ت •
بن    لش ك ت و لجه ت ر ت  لع ق  •
(  لنفس ي و  جتم عي و لق نوني ) تقد م  لدعم •
نسب  رض   لمستفيد   وقي س   ث  •

ي  تمكين  لم أ  نفسي  و جتم عي  و قتص د   وق نون•
رفا  لوعي  لمجتما بتمكين  لم أ  •

عدد  ل   مج  لمقدم  لدعم  م     لم أ  وتمكين   •
عدد  لمستفيد   م   ل   مج  لمقدم  •
نسب   ل ض  م   ل   مج •
عدد  ل تي تمك  م   ل   مج  لمقدم  لدعم  لم أ  •

مخرجات المبادرة 

نفسي   تسهيل وتحسين مستوا   ج    ت لضح    لدعمه •
و جتم عي  وق نوني  

تمكين  لم أ  نفسي  و جتم عي  وق نوني  •

نتائج المبادرة نتائج المبادرة  مخرجات المبادرة مخرجات المبادرة 

الهام كاشف/عائشة هتان أ/أ

مالك المبادرةمالك المبادرة

ادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المبادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المب

 عةةةةةدد  ل ةةةةة  مج  لمقدمةةةةة  لتمكةةةةةين و م  ةةةةة   لمةةةةة أ  مةةةةة   لعنةةةةةـ•
 لأ  ـ 

لعنةةـ  لمسةةتفيد ت مةة   ل ةة  مج  لمقدمةة  لحم  ةة   لمةة أ  مةة   •
 ـ . لأ  

   لمةةة أ  نسةةة   رضةةة   لمسةةةتفيد ت عةةة   ل ةةة  مج  لمقدمةةة  لحم  ةةة•
 ـ م   لعنـ  لأ  

فةي مجة  ت  نسب   لمستفيد ت  للو تي  صةل  علةى  لتمكةين•
 ـمختلف  للعيش في بيئ  آمن  خ لي  م   لعنـ  لأ   .

ات اتالمؤسرر المؤسرر

أهداف المبادرة أهداف المبادرة 

وع  رات المشر وع متر رات المشر وصف المبادرة وصف المبادرة متر



نموذج بطاقة مبادرةنموذج بطاقة مبادرة
صبايا

المبــــــادرةالمبــــــادرة

 هم ضةةةةعـ  لع قةةةة ت  لأ ةةةة ي  لةةةةدا بعةةةةا  لفتيةةةة ت بسةةةة   غيةةةة ر  لحةةةةو ر أو  لتفةةةة •
د خل  لأ    

مةةة  خةةة ل  مبةةة در  توعويةةة  وتف عليةةة  ت ةةةدخ لتع يةةة   لع قةةة ت  لأ ةةة ي  للفتيةةة ت
مةةةا أفةةة  د  جلسةة ت  و ريةةة  وأنشةةةط  تدري يةةة  تمكةةةن   بمهةة ر ت  لتو صةةةل  لفعةةة ل

      
دور    ةة   ممةة   تسة هم  لمبةة در  فةةي بنة   فتيةة ت وجيةةل أ نةة  تو  نة  نفسةةي  و جتم عيةة  وتع ية  مةة 

 نعكس على   تق  ر  لمجتما

القيمة المضافةالقيمة المضافة

 قةة ت تصةةميم محتةةوا تةةدريصي مخصةةص للفتيةة ت  ةةول  لع•
    ي 

إـ  ك  لأمه ت أو أف  د  لأ    في بعا  لأنشط •
تنفيذ لق   ت توعوي  محف   ل حو ر •
  تخد ع أدو ت تقييم وقي س •

رفا وعي  لفتي ت بأهمي   لع ق ت     ي •
    تمكين  لفتي ت بمه ر ت  لحو ر و لتو صل د خل   •
  تقوي   ل  بط  لع طفي بين  لفت   وأف  د    ت •

عدد  للق   ت  لتوعوي   لمنفذ  •
عدد  لفتي ت  لمش رك ت و لمستفيد ت •
 قيب  تثقيفي   ول  لع ق ت     ي  -3•

مخرجات المبادرة 

تحسين في تو صل  لفتي ت ما أ  ه  •
تقليل مش ع   لع ل  أو  لتوت  د خل  لأ    •
مس هم  في   تق  ر نفس ي و جتم عي للفتي ت •

نتائج المبادرة نتائج المبادرة  مخرجات المبادرة مخرجات المبادرة 

  الفيفيافنان / ا

مالك المبادرةمالك المبادرة

ادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المبادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المب

. ـ عدد  ل   مج  لمقدم  لتمكين  لم أ  م   لعنـ  لأ  •
لعنةةـ  لمسةةتفيد ت مةة   ل ةة  مج  لمقدمةة  لحم  ةة   لمةة أ  مةة   •

 ـ . لأ  
   لمةة أ  نسةةب  رضةة   لمسةةتفيد ت عةة   ل ةة  مج  لمقدمةة  لحم  ةة •

 ـ .م   لعنـ  لأ  

فةي  لعد ةد  نسب   لمستفيد ت  للةو تي  صةل  علةى  لتمكةين •
  مةةةةةة  مةةةةة   لمجةةةةة  ت  لمختلفةةةةة  للعةةةةةيش فةةةةةةي بيئةةةةة  آمنةةةةة  خ ليةةةةة

. لعنـ 

ات اتالمؤسرر المؤسرر

أهداف المبادرة أهداف المبادرة 

وع  رات المشر وع متر رات المشر وصف المبادرة وصف المبادرة متر



نموذج بطاقة مبادرةنموذج بطاقة مبادرة
حياة أمنة 

المبــــــادرةالمبــــــادرة

  ج   لفئ ت للدعم  لنفس ي و  جتم عي لتع ي  تع في م •
قل   ل   مج  لتي تع ي بتأهيل  لن جين م   لعنـ بعد تج و     م •
 هم دعم  لن جين لبن    ي   مستق   ومستقبل أم  •

ق لهةةةةم مبةةةة در  توعويةةةة  تأهيليةةةة  تسةةةة  دخ    ةةةة  و  فةةةة  د  لةةةةذ    ةةةةب
س وتطةةوي   لتعةة ل للعنةةـ   ةةدخ دعةةم تعةة في م وتع يةة   لثقةة  بةة لنف

مه ر ت م 
ق  رهم تمةةةنلم  لمبةةة در   لنةةة جين مةةة   لعنةةةـ ف صةةة  إعةةة د  بنةةة   رو ت ةةةم ومهةةة ر ت م ممةةة  دعةةة     ةةةت

 لنفس ي و  جتم عي 

القيمة المضافةالقيمة المضافة

  أثةةةة ر تطةةةةوي  محتةةةةوا تةةةةدريصي    ةةةة  علةةةةى بنةةةة    لثقةةةة  وتجةةةة و•
 لعنـ 

ي تنفيذ ورش عمل لبن    لمه ر ت  لحي تي  و  جتم ع•
قي س  لأث  ع   أدو ت تقييم قبلي وبعدـ •

  رفةةةةةا وعةةةةةي  لنةةةةة جين مةةةةة   لعنةةةةةـ بحقةةةةةوقهم و يفيةةةةة   م  ةةةةة•
أنفسهم 

  م   تع ي  ثق  م بأنفسهم وبقدر ت م على  لتع دش•
 ةتق لي  تنمية  مهة ر ت م  لحي تية  و  جتم عية  لتحقيةق   •

و  ندم ج 

عدد  لورش  لمنفذ  •
عدد  لمستفيد   •
 قيب  تدري ي  توعوي  •

مخرجات المبادرة 

  رتف ع مستوا  لثق  ب لنفس لدا  لمستفيد  •
تحسين في مه ر ت م في  لتع مل  لضغط •
 نخف ل معد ت   تم لي   لعود  للعنـ  •

نتائج المبادرة نتائج المبادرة  مخرجات المبادرة مخرجات المبادرة 

الفيفيافنان /  أ

مالك المبادرةمالك المبادرة

ادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المبادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المب

ات اتالمؤسرر المؤسرر

أهداف المبادرة أهداف المبادرة 

وع  رات المشر وع متر رات المشر وصف المبادرة وصف المبادرة متر

. ـ عدد  ل   مج  لمقدم  لتمكين  لم أ  م   لعنـ  لأ •
لعنةةـ  لمسةةتفيد ت مةة   ل ةة  مج  لمقدمةة  لحم  ةة   لمةة أ  مةة   •

 ـ . لأ  
  ة   لمة أ  نسب  رض   لمسةتفيد ت عة   ل ة  مج  لمقدمة  لحم

 ـ .م   لعنـ  لأ  

فةةي  لعد ةةد  نسةةب   لمسةةتفيد ت  للةةو تي  صةةل  علةةى  لتمكةةين
  مةةةةةة  مةةةةةة   لمجةةةةةة  ت  لمختلفةةةةةة  للعةةةةةةيش فةةةةةةي بيئةةةةةة  آمنةةةةةة  خ ليةةةةةة

. لعنـ 



نموذج بطاقة مبادرةنموذج بطاقة مبادرة
حياة مطمئنة

المبــــــادرةالمبــــــادرة

.سججل  لده   لن  ل  بعد  ن     مد   لتنفيذ لدو عي  لسمع  و لس بق   لم لأ تقب لرفا  لأ    •
.أث ر  ل فا بكل أنو عه على صح   لن  ل  نفسي ، و جتم عي  وجسد  •
لعةود  لتكة  ر ض ور  تكثيـ  لقوا و لجهود  لمجتمعي  و لجه ت  لخ ص  فةي تأهيةل  لنة   ت لعةدع  •

. لخطأ م   أخ ا 
عيةة  هةةو أ ةةد أـةةك ل  لعنةةـ وهةةو عبةة ر  عةة   لسةة    متن هيةة ، فوجةةود  فةةي ـةة يح  مجتم  لأهمةة ل•

. ؤدـ إلى   تش  ئه
.غي ب  لدور  لفعَّ ل و لمنتج للن   ت على مستوا  لأ    و لمجتما•
ت ع ع  لثق  ب لذ ت لد   لن  ل   نعكس  لب  على كل أف  د  لأ    وخ ص   لأبن  •

م عيةةةةةة  ب نةةةةةة مج نفسةةةةةة ي و جتمةةةةةة عي لتأهيةةةةةةل وتمكةةةةةةين نةةةةةة ي ت إصةةةةةة  ي  جةةةةةةد  نفسةةةةةةي  و جت
  تضة ف ت  ضم تت، م  خ ل ب ن مج تدريصي ، ويقدع  ل  ن مج أنشط  تف علي  وتمكيني 

لمشةةةةةة ع  لمختصةةةةةةين فةةةةةةي  لع قةةةةةة ت  لأ ةةةةةة ي  و  جتم عيةةةةةة  ، وتح يةةةةةة   لمشةةةةةة ر   مةةةةةة   بةةةةةة   
طبيعةة  منتجةة  دوريةة   تةةن تعةةود  لمةة أ  إلةةى  ي ت ةة   ل كوتشةةينج لسةةلبي  عةة  ط يةةق جلسةة ت 
. وفعَّ ل  في أ  ت   ومجتمعه 

طقةةةة  تةةةم تنفيةةةةذ  لمشةةةة وع ل غبةةة  خ صةةةة  مةةةة  مد  يةةة   لسجةةةةجون بمن
..مك   لمك م  ب لتع ون لتنفيذ  لسد    تي ج  له ع

القيمة المضافةالقيمة المضافة

: قدع  لمش وع ب ق  م   لخدم ت و لأنشط •
.دور ت تدري ي •
.  تض ف  لخبي  ع ق ت أ  ي  و جتم عي •
.دوري  كوتشينججلس ت •
جلس ت ص ح •

وق نونية    لمس هم  في دعم وتأهيل ن ي ت إص  ي  جد  نفسي •
عور و جتم عيةةةةة ، ومسةةةةةة عدت   فةةةةةي تلبيةةةةةة   لح جةةةةة   لفط يةةةةةة  للشةةةةةة

 ت وتمكيةةةةةةةةةةةن م مةةةةةةةةةة  تطةةةةةةةةةةةوي   لمهةةةةةةةةةةة ر. ب لأمةةةةةةةةةة ن و لسةةةةةةةةةةة ع  لنفسةةةةةةةةةة ي
   لشخصةةةةةةةي  و  جتم عيةةةةةةة  لبنةةةةةةة    يةةةةةةة   متو  نةةةةةةة  ومطمئنةةةةةةة ، مةةةةةةة

حي ، خ ل تع ي   لوعي  لذ تي وتد ر   لمش ع  وبن   ع ق ت ص
ط وتطةةةةةةوي  مهةةةةةة ر ت  لتع مةةةةةةل مةةةةةةا  لتحةةةةةةد  ت  ليوميةةةةةة  و لتخطةةةةةةي

.لمستقبل أفضل

 ةةةة ع  تدري يةةةةة ، ( 24)دور ت تدري يةةةة  تةةةةم تنفيةةةةذه  بإجمةةةة لي ( 6)•
.ن يل ( 100)  تف د من   

 ةةةة ع ت ( 4)دور ت تدري يةةةة  تةةةةم تصةةةةميمه  وتنفيةةةةذه  بو قةةةةا ( 6)•
 ت فةةةةةةي تدري يةةةةةة  للةةةةةةدور   لو  ةةةةةةد   ةةةةةة هم  فةةةةةةي تأهيةةةةةةل  لمسةةةةةةتفيد

.  د ر   لذ تي  وتد ر   لع ق ت و  د ر   لمش ع ي 
  تضةةةةةةةةة ف  ( 2)أنشةةةةةةةةةط  تف عليةةةةةةةةة  تةةةةةةةةةم تنفيةةةةةةةةةذه ، تضةةةةةةةةةمن  ( 3)•

لع قةةةةة ت لمختصةةةةةين أهلةةةةة   لمسةةةةةتفيد ت فةةةةةي  لج نةةةةة   لنفسةةةةة ي و 
 ةةةةةةةة هم  فةةةةةةةةي  كوتشةةةةةةةةينججلسةةةةةةةة ت ( 4) لأ ةةةةةةةة ي  و  جتم عيةةةةةةةة ، و

.تح ي   لمش ع   لسلبي  لدا  لمستفيد ت

ن يلةةةة  مةةةة  ( 100) قيبةةةة  تدريبةةةة ، لتأهيةةةةل وتةةةةدري  ( 1)تصةةةةميم •
، نةةةةةةة ي ت إصةةةةةةة  ي  جةةةةةةةد  فةةةةةةةي   د ر   لذ تيةةةةةةة ، وتد ر   لع قةةةةةةة ت

.و  د ر   لمش ع ي 
 ةة ع ت تدري يةة  ( 4)دور ت تدري يةة ، بو قةةا ( 6)تصةةميم وتنفيةةذ •

 للةةةةةةةةةةدور   لو  ةةةةةةةةةةةد ، تؤهةةةةةةةةةةل  لنةةةةةةةةةةة   ت فةةةةةةةةةةي   د ر   لذ تيةةةةةةةةةةة  وتد ر 
. لع ق ت و  د ر   لمش ع ي 

  تضةةةة ف  لمختصةةةةين، ( 2)أنشةةةةط  تف عليةةةة ، تتضةةةةم ( 3)تنفيةةةذ•
.نفس يتوصل  لمستفيد ت للس ع  ل كوتشينججلس ت ( 4)و

نتائج المبادرة نتائج المبادرة  مخرجات المبادرة مخرجات المبادرة 

غدي طارق / أ

مالك المبادرةمالك المبادرة

ادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المبادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المب

ات اتالمؤسرر المؤسرر

أهداف المبادرة أهداف المبادرة 

وع  رات المشر وع متر رات المشر وصف المبادرة وصف المبادرة متر



نموذج بطاقة مبادرةنموذج بطاقة مبادرة
وع جود مشر

المبــــــادرةالمبــــــادرة

  ج   لمستفيد ت لدعم  لعي ي و لم لي •
توفي   ع ن ت لضح     لعنـ بط يق  منظم  ومستد م •
تمكين     ضح     لعنـ  قتص د   •

 تقةةةةةد م خةةةةةدم ت عينيةةةةة  وم ليةةةةة   لةةةةةى مسةةةةةتفيد ت  لجمعيةةةةة  مةةةةة  ضةةةةةح     لعنةةةةةـ
 لأ  ـ 

   تد م  لتقد م  لمعون ت لضح     لعنـ •
مس عد  ضح     لعنـ لتمكين م  قتص د   •
بن   ـ ك ت فع ل  ما  لجه ت  لم نح  •

القيمة المضافةالقيمة المضافة

 ت در  ةةة     تيةةة ج لضةةةح     لعنةةةـ    ةةة ـ مةةة  مسةةةةتفيد•
 لجمعي  

عقد ـ ك ت ما  لجه   لم نح  •
تو يا   ع ن ت على  لمستفيد ت •
إعد د تق ي  بتو يا   ع ن ت •

تغطي     تي ج ت      ي  لضح     لعنـ •
دعم  قتص دـ للمستفيد ت  -•
تمكين  لمستفيد ت  قتص د   •

عدد  لمستفيد   م   لمش وع •
د   عدد  لس ل و لمس عد ت  لملي   لمقدم  للمستفي•
عدد  ل   مج  لمقدم  للمستفيد   •
عدد  لش ك ن و لجه ت  لم نح  •
نسب  رض   لمستفيد   •
 لتق ي   لن  ئي للمش وع •

مخرجات المبادرة 

تحسين  لمستوا   قتص دـ للمستفيد ت •
تحقيةةةةةةةةةةةةةةةةق    ةةةةةةةةةةةةةةةةتق  ر    ةةةةةةةةةةةةةةةة ـ و  جتمةةةةةةةةةةةةةةةة عي و لنفسةةةةةةةةةةةةةةةة ي •

للمستفيد ت
تمكين عدد م  مستفيد ت  لجمعي  •
 لمس هم  في تحقيق  لتنمي   لمستد م  •

نتائج المبادرة نتائج المبادرة  مخرجات المبادرة مخرجات المبادرة 

عائشة هتان/ الهام كاشف أ/ أ

مالك المبادرةمالك المبادرة

ادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المبادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المب

ات اتالمؤسرر المؤسرر

أهداف المبادرة أهداف المبادرة 

وع  رات المشر وع متر رات المشر وصف المبادرة وصف المبادرة متر

 عةةةةةةدد  ل ةةةةةة  مج  لمقدمةةةةةة  لتمكةةةةةةين  لمةةةةةة أ  مةةةةةة   لعنةةةةةةـ•
. لأ  ـ 

 أ  مةة   لمسةةتفيد ت مةة   ل ةة  مج  لمقدمةة  لحم  ةة   لمةة•
 ـ . لعنـ  لأ  

 لمة أ  مة   نسب  رض   لمستفيد ت ع   ل   مج  لمقدم  لحم  ة 

 ـ . لعنـ  لأ  
 لعد ةةةد مةةة   نسةةب   لمسةةةتفيد ت  للةةةو تي  صةةل  علةةةى  لتمكةةةين فةةي
نـ لمج  ت  لمختلف  للعيش في بيئ  آمن  خ لي  م   لع



نموذج بطاقة مبادرةنموذج بطاقة مبادرة
ن  وع حرفة تمكي  مشر

المبــــــادرةالمبــــــادرة

تمكين  قتص دـ للمستفيد ت بف ص   لتدري   لح في و لمهني •
تع ي  دور  لم أ  و  تق لي    •

  تةةةةةةدري   لنسةةةةةة   علةةةةةةةى مهةةةةةة ر ت و ةةةةةةة خ  دويةةةةةة  ومهنيةةةةةةة    ةةةةةةدخ تع يةةةةةةة
قدر ت     قتص د   و  جتم عي 

بن   مجتما منتج •
تنمي   لمه ر ت و لقدر ت •
   قتصد ـدعم    تق  ر   جتم عي و  م ن •

القيمة المضافةالقيمة المضافة

در       تي ج للمستفيد ت •
تصميم  ل   مج  لتدري ي  •
تجهي    دو ت و لمعد ت و لمو د  لخ ع للمش وع •
 ختي ر  لكو در للتدري  •
تنفيذ  لمش وع •
للتطوي   و لتقيم لمت بع  •

تمكين  قتص دـ لضح     لعنـ •
تطوي   لمه ر ت و لح في  و لمهني  •
تمكين  لمستفيد ت  جتم عي  ونفسي  •

و لمهني   تدري  عدد م   لمستفيد ت على  لمه ر ت  لح في •
 نش   مش ريا صغي   •
تحسين  لوضا   قتص دـ للمستفيد ت •
 لتسويق للمنتج ت •

مخرجات المبادرة 

تحسين  لمستوا  لمعيش ي للمستفيد ت •
يد ت دعم نفس ي بتع ي   لثق  و   تق لي  للمستف•
دعم دور  لم أ  في  لتنمي    قتص د   •

نتائج المبادرة نتائج المبادرة  مخرجات المبادرة مخرجات المبادرة 

الهام كاشف/ أ.

مالك المبادرةمالك المبادرة

ادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المبادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المب

ات اتالمؤسرر المؤسرر

أهداف المبادرة أهداف المبادرة 

وع  رات المشر وع متر رات المشر وصف المبادرة وصف المبادرة متر

. ـ عدد  ل   مج  لمقدم  لتمكين  لم أ  م   لعنـ  لأ •
لعنةةـ  لمسةةتفيد ت مةة   ل ةة  مج  لمقدمةة  لحم  ةة   لمةة أ  مةة   •

 ـ . لأ  

حم  ةةة  نسةةةب  رضةةة   لمسةةةتفيد ت عةةة   ل ةةة  مج  لمقدمةةة  ل •
 ـ . لم أ  م   لعنـ  لأ  

ي  لعد ةةةد نسةةةب   لمسةةةتفيد ت  للةةةو تي  صةةةل  علةةةى  لتمكةةةين فةةة•
   لعنـ م   لمج  ت  لمختلف  للعيش في بيئ  آمن  خ لي  م



تقديم خدمات وبرامج نوعية لحماية الطفل من الإيذاء:  2س

صيغة المؤشررمز المؤشرماذا نريد أن نقيس؟

عدد  ل   مج  لمقدم  لحم     لطفل م     ذ  1-2س ل   مج  لمقدم  لحم     لطفل م     ذ  

عدد  لأطف ل  لمستفيد   م   ل   مج  و لخدم ت   لمقدم  لحم     لطفل م     ذ  2-2س لأطف ل  لمستفيد   م   ل   مج  و لخدم ت   لمقدم  لحم     لطفل م     ذ  

نسب   ل ض  ع   ل   مج  لمقدم  لحم     لطفل م     ذ  3-2سرض   لمستفيد   ع   ل   مج  لمقدم  لحم     لطفل م     ذ  

 في    تق  ر  لنفس ي و  جتم عي بعد
 
 م حوظ 

 
تلقي م خدم ت   لأطف ل  لذ    أظه و  تحسن 

 لحم    و لدعم في بيئ  آمن 
4-2س

 في    تق  ر  لنفس ي و  جتم عي
 
 م حوظ 

 
نسب   لأطف ل  لذ    أظه و  تحسن 

بعد تلقي م خدم ت  لحم    و لدعم في بيئ  آمن  

لحماية الطفل من الإيذاءخدمات وبرامج نوعية

نوع  اتخاذ تدابير وإجراءات لحماية الأطفال من التعرض لأي
 اءينن اء الدينندي وال فينن )مننن ونننواع اءينن اء وو الع نن  

ج تصننميو وتننوبير  ننرام( والعنناطف  والد ينن  واء مننال
تأ يل للأطفال ووسر و لضمان عودتهو لبيئة 

  علةةةةةةى و ل ةةةةةة  مج  لمختلفةةةةةة  و لف يةةةةةةد  ر ت  لقيمةةةةةة   لمضةةةةةة ف  و لقةةةةةة در
إ د ث  لأث 

  د ر   لمسؤول 

إد ر   ل   مج 



نموذج بطاقة مبادرةنموذج بطاقة مبادرة
طفل واعي 

المبــــــادرةالمبــــــادرة

جتمعيةةةة  ممةةةة   رتفةةةة ع معةةةةد ت  لتنمةةةة  و لتحةةةة ش بةةةةين  لأطفةةةة ل فةةةةي  لبيئةةةة ت  لمدر ةةةةي  و لم
 تطل  تدخ  توعوي  مبك   لطفل و لمعلمون و لو لد  

خةةةة ط  توعيةةةة   لو لةةةةد   و لأطفةةةة ل بأ ةةةة لي   لحم  ةةةة   لذ تيةةةة  مةةةة   لم
 لسلو ي  و لتقني  

ى  لتصةةة خ  م  ةة   لأطفةة ل و لأهةة لي مةةة   لمخةة ط   لشةة ئع  وت ويةةدهم ب لمع فةةة   لتةةي تسةة عد علةة
بوعي 

القيمة المضافةالقيمة المضافة

 عد د  ق ئ  تدري ي  توعوي  •
 لتو صل ما  لمختصين لتقد م  لحقيب  •
ع  ـ  ك أولي    لأمور لتقد م  لحقيب  ع   منص   وو•
 لحكومي  ،  لش    ما أولي    لمد رس  لخ ص  •
رض  ، بعدـ ، عد د أدو ت قي س قبلي •

رفا وعي  لأطف ل بمخ ط   لتنم  و لتح ش •
تعليمهم   تخد ع   نت ن  بط يق  محمي  •
تع ي  مه ر ت  لحم     لشخصي  •

 ورش عمل توعوي  تثقيفي  للأطف ل وأولي    لأمور •
 مو د تعليمي  و ق ئ   ول  لأم ن  لشخص ي و ل قمي•

مخرجات المبادرة 

 لو ي ت وق ئي  إج بيه لدا  لأطف ل •
 نخف ل  لتع ل للمخ ط   لسلو ي  و ل قي  •

نتائج المبادرة نتائج المبادرة  مخرجات المبادرة مخرجات المبادرة 

الفيفيافنان / أ

مالك المبادرةمالك المبادرة

ادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المبادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المب

.عدد  ل   مج  لمقدم  لحم     لطفل م     ذ   •
قدمةةة  عةةةدد  لأطفةةة ل  لمسةةةتفيد   مةةة   ل ةةة  مج و لخةةةدم ت  لم•

.لحم     لطفل م     ذ  

    لطفةل نسب  رض   لمستفيد   ع   ل   مج  لمقدم  لحم  •
.م     ذ   

 ةةتق  ر نسةب   لأطفة ل  لةذ   أظهة و  تحسةن  م حوظة  فةي     •
لدعم في  لنفس ي و  جتم عي بعد تلقي م خدم ت  لحم    و 

.بيئ  آمن 
ات اتالمؤسرر المؤسرر

أهداف المبادرة أهداف المبادرة 

وع  رات المشر وع متر رات المشر وصف المبادرة وصف المبادرة متر



نموذج بطاقة مبادرةنموذج بطاقة مبادرة
وع حماية دعم الطفل  مشر

المبــــــادرةالمبــــــادرة

. رتف ع معد ت تع ل  لأطف ل للعنـ و  هم ل•
.ضعـ قدر   لأطف ل على  لدف ع ع  أنفسهم•
. م     ق  لطفل في  لأم ن و لنمو  لسليم•
. لتأثي   لعميق للعنـ على مستقبل  لطفل•
.ب ن مج  قدع خدم ت  لدعم و لحم    للم أ  وأ  ت  .تع ي  مبدأ  لوق    قبل  لع ج•

.إنق ر أرو ح  لأطف ل و م    م م   لأرا•
.نفسي  و جتم عي  و آم بن   جيل صحي •
.تع ي  ثق ف  مسؤولي   قوق  لطفل في  لمجتما•
.رفا  لتصنيـ  لدولي في  م     قوق  لطفل•

القيمة المضافةالقيمة المضافة

تحليةةةةةةةةةةل  لوضةةةةةةةةةةا  لةةةةةةةةةة  ه  فةةةةةةةةةةي در  ةةةةةةةةةة  أوضةةةةةةةةةة ع  لأطفةةةةةةةةةةة ل •
. لمس  دفين ونسب  تع ضهم للعنـ

.طفلوضا   ط ر  لق نوني و لتنظيمي لحم     قوق  ل•
و تأ ةةةةيس و ةةةةد ت  م  ةةةة  متخصصةةةة  للأطفةةةة ل  م   ةةةة  أ•

.ف ق تدخل تعمل ب لتنسيق ما  لش ط 
.بن   قدر ت  لع ملين ما  لأطف ل وتدريب م•
. غتنفيذ  م ت توعي  بحقوق  لطفل و يفي    ب•
.تصميم وتنفيذ ب  مج  لتدخل و لدعم للأطف ل•
.إـ  ك  لأ    و لمجتما•
. لتقييم و لمت بع   لمستم  •

.ذ  تقد م خدم ت وب  مج نوعي  لحم     لطفل م     •
: لمؤـ  ت•
.عدد  ل   مج  لمقدم  لحم     لطفل م     ذ  •
عةةةةةةدد  لأطفةةةةةة ل مةةةةةة   ل ةةةةةة  مج  لمقدمةةةةةة  لحم  ةةةةةة   لمةةةةةة أ  مةةةةةةة  •

 ـ . لعنـ  لأ  
  ةةةةةةة  نسةةةةةةةب  رضةةةةةةة   لمسةةةةةةةتفيد   عةةةةةةة   ل ةةةةةةة  مج  لمقدمةةةةةةة  لحم•

. لطفل م     ذ  
 ف•

 
 م حوظ 

 
ي    تق  ر نسب   لأطف ل  لذ   أظه و  تحسن 

حم  ة   لنفس ي و  جتم عي بعةد تلقةي م خةدم ت  لةدعم و ل
.في بيئ  آمن 

.  تقب ل ومع لج     ت  لعنـ ضد  لأطف ل•
.توفي  خدم ت  م    متخصص  للطفل•
.رفا وعي  لمجتما بحقوق  لطفل•
.و تأهيلهمتدري   لكو در  لمهني  •
.مو د  لحم     لطفل و إج    توضا أدل  •
.تع ي   لتنسيق بين  لجه ت  لمعني •
م عيةةةةة  إ جةةةة د بيئةةةة  آمنةةةة  فةةةةةي  لمؤ سةةةة ت  لتعليميةةةة  و  جت•

.وتطبيق  ي     م     لطفل د خل  لمد رس

مخرجات المبادرة 

تحسةةةةةةة  مسةةةةةةةتوا  م  ةةةةةةةة   لأطفةةةةةةة ل و نخفةةةةةةة ل معةةةةةةةةد ت •
. لعنـ د خل  لمجتمع ت  لمس  دف 

ك ت م تمكةةين  لأطفةةة ل مةة   لتعبيةةة  عةة    تي جةةة ت م ومشةةة•
.دون ت دد أو خجل أو خوخ

.تحسين  لصح    جتم عي  و لنفسي  للأطف ل•
.تع ي   لتنسيق  لمؤ س ي لحم     لطفل•
.تع ي  وعي  لمجتما بحقوق  لطفل•
 بنةةةة   منظومةةةة   م  ةةةة  مسةةةةتد م  تضةةةةم    ةةةةتم  ري  دعةةةةم•

 لأطف ل بعد  ن     فت    لمش وع

نتائج المبادرة نتائج المبادرة  مخرجات المبادرة مخرجات المبادرة 

دور إيواء جمعية حماية الأسرة الأهلية

مالك المبادرةمالك المبادرة

أهداف المبادرة أهداف المبادرة ادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المبادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المب

وع  رات المشر وع متر رات المشر وصف المبادرة وصف المبادرة متر



ي الحماية من العنف الاسر
ن
ي برامج متخصصة ف

ً
 واجتماعيا

ً
  لتأهيل الرجل نفسيا

ً
وقانونيا

كلة لتعزيز قدراته ودعمه ليكون جزءً من حل المشن
  سننواء  مينناعدته بنن  تدنناوح ةونننه  ننحية للع نن
 الأسري وو مواجهة اليلوةيات المؤدية للع  

  علةةةةةةى و ل ةةةةةة  مج  لمختلفةةةةةة  و لف يةةةةةةد  ر ت  لقيمةةةةةة   لمضةةةةةة ف  و لقةةةةةة در
إ د ث  لأث 

صيغة المؤشررمز المؤشرماذا نريد أن نقيس؟

 ـ  ـ1-3س ل   مج  لتأهيلي   لمتخصص  في  لحم    م   لعنـ  لأ   عدد   ل   مج  لتأهيلي    لمتخصص  في  لحم    م   لعنـ     

 ـ  ـ2-3س ل ج ل  لمستفيد   م    ل   مج  لتأهيلي   لمتخصص  في  لحم    م   لعنـ  لأ   عدد   ل ج ل  لمستفيد   م   ل   مج  لتأهيلي    لمتخصص  في  لحم    م   لعنـ  لأ  

 ـ  ـ3-3سرض   ل ج ل  لمستفيد   م    ل   مج  لتأهيلي   لمتخصص  في  لحم    م   لعنـ  لأ   نسب  رض   ل ج ل  لمستفيد   م   ل   مج  لتأهيلي   لمتخصص  في  لحم    م   لعنـ  لأ  

 في  لجو ن   لنفسي  و  جتم عي  و لق نوني  بعد  لمش ر   في
 
 م حوظ 

 
 في  لجو ن   لنفسي  و  جتم عي  و لق نوني  بعد  لمش ر   في4-3س ل   مج  ل ج ل  لذ   أظه و  تحسن 

 
 م حوظ 

 
 ل   مج نسب   ل ج ل  لذ   أظه و  تحسن 

 واجتماع: 3س
ً
ي الحماية من العنف الأسري لتأهيل الرجل نفسيا

ن
 تقديم برامج متخصصة ف

ً
 وقانونيا

ً
يا

  د ر   لمسؤول 

إد ر   ل   مج 



نموذج بطاقة مبادرةنموذج بطاقة مبادرة
ن  نلتأهيل الرجال المُعنِ –مُعي  فيي 

المبــــــادرةالمبــــــادرة

.تزايد حالات العنف الأسري والحاجة إلى حلول مستدامة
.ين م   لعنـمق رن  ب لدعم  لمقدع للن ج للمُعنِـقل   ل   مج  لتأهيلي   لموجه  •
.تع ي     تق  ر  لأ  ـ وتقليل معد ت  لعنـ  لمتك ر •
ض ور  تغيي   لسلو ي ت و لمعتقد ت  لخ طئ   ول  لع ق ت  لأ  ي •

ـ ب نةةةةةةةة مج تةةةةةةةةةأهيلي ـةةةةةةةةة مل دسةةةةةةةةة  دخ  ل جةةةةةةةة ل  لةةةةةةةةةذ    رتكبةةةةةةةةةو   لعنةةةةةةةةة
،   ةةةةةةةةدخ تعةةةةةةةةد ل  ةةةةةةةةلو ي ت م مةةةةةةةة  خةةةةةةةة ل جلسةةةةةةةة ت توعويةةةةةةةة    لأ ةةةةةةةة ـ

. مةةةةةة عوتدري يةةةةةة  وع جيةةةةةة   قةةةةةةدمه  مختصةةةةةةون فةةةةةةي علةةةةةةم  لةةةةةةنفس و  جت
ين وتع يةة  دعتمةةد  ل  نةة مج علةةى أ ةة لي  علميةة   عةة د  تأهيةةل  لمشةة ر 
.مف هيم  لتو صل  لصحي و لتع مل    ج بي ما  لضغوط

 ـ  .تقليل تك  ر    ت  لعنـ  لأ  ـ ع    لتدخل  لع جي و لتوعو
  و  تق  ر  •

 .دعم بيئ  أ  ي  أ ن  أم ن 
فين• ِ

 .تقد م نمورج وط ي مبتك   ع د  تأهيل  لمعن 
 م   لعقوب ت فقط•

 
.تع ي  ثق ف    ص ح و لتغيي  بد 

القيمة المضافةالقيمة المضافة

يةةةةةةة ر إعةةةةةةةد د  لمحتةةةةةةةوا  لتةةةةةةةدريصي و خت:  لتخطةةةةةةةيط و لتجهيةةةةةةة •
. لمختصين

ا  لجهة ت  لتع يـ ب لمب در  و لتع ون م:  لتوعي  و لتسويق•
.ر ت  لع ق 

علةةةةةةةةةى  بةةةةةةةةةد   لجلسةةةةةةةةة ت  لتأهيليةةةةةةةةة  للمسةةةةةةةةةتفيد  :  لتنفيةةةةةةةةةذ•
.م   ل

مت بعةةةةة  قيةةةةة س  لأثةةةةة  ع ةةةةة    ةةةةةت ي ن ت و:  لتقيةةةةةيم و لمت بعةةةةة •
. لمش ر ين بعد  ل  ن مج

جتم عيةة  تمكةةين  لمشةة ر ين مةة  فهةةم  لأ ةةب ب  لنفسةةي  و   •
.للعنـ

.تطوي  مه ر ت  لتحكم ب لغض  و لتو صل  لصحي•
. تقليل معدل  لعنـ  لمتك ر في  لأ    لمس  دف•
 ت تحسةةةةةةةين جةةةةةةةود   لحيةةةةةةة    لأ ةةةةةةة ي  ع ةةةةةةة  تع يةةةةةةة   لسةةةةةةةلو ي•

.   ج بي 

.ي  عدد محدد م   ل ج ل  لمستفيد   م   ل  ن مج  نو•
.فينللمعن ِ توفي  مو د إرـ د    ول  لتأهيل  لسلوكي •
عنِـ ي د   لوعي  لع ع بأهمي  تأهيل •

ُ
 لم

مخرجات المبادرة 

.ر ين نخف ل    ت  لعنـ  لأ  ـ  لمسججل  بين  لمش •
.ـتحسين  لع ق ت  لأ  ي  و ي د     تق  ر  لأ  •
 تع يةةةةةة  دور  لجمعيةةةةةة ت فةةةةةةي تقةةةةةةد م  لةةةةةةول ـةةةةةة مل  للعنةةةةةةـ•

 ـ . لأ  

نتائج المبادرة نتائج المبادرة  مخرجات المبادرة مخرجات المبادرة 

طارق غدي / أ

مالك المبادرةمالك المبادرة

ادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المبادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المب

.عدد  ل   مج  لتأهيلي   لمقدم  لل ج ل •
.قدم عدد  ل ج ل  لمستفيد   م   ل   مج  لتأهيلي   لم•

.أهيلنسب   ل ج ل  لذ   أظه و  تحسن  م حوظ  بعد  لت •.لي  نسب  رض   ل ج ل  لمستفيد   م   ل   مج  لتأهي • ات اتالمؤسرر المؤسرر

أهداف المبادرة أهداف المبادرة 

وع  رات المشر وع متر رات المشر وصف المبادرة وصف المبادرة متر



نموذج بطاقة مبادرةنموذج بطاقة مبادرة
”رُشد“

مبادرة توعوية لتعزيز الوعي الأسري لدى الرجال

المبــــــادرةالمبــــــادرة

 . لح ج  إلى تع ي   لوعي بأدو ر  ل جل في  لأ    و لمجتما•
 .قل   لمب در ت  لتوعوي   لتي تس  دخ  ل ج ل بشكل خ ص•
. لتأثي   لمب ـ  لوعي  ل جل على   تق  ر  لأ    وجود   لحي    لأ  ي •
.تصحيلم  لمف هيم  لمغلوط   ول  لقي د   لأ  ي  و لتو صل  لفع  ل•

  أ ةةةة  ب نةةةة مج توعةةةةوـ موجةةةةه لل جةةةة ل، ه ةةةةدخ إلةةةةى تع يةةةة  فهمهةةةةم لةةةةدورهم فةةةةي بنةةةة 
ةة ل،  لةةةذك. متو  نةة  ومسةةةتق       لعةةة طفي،  طةةة ح مو ضةةيا تتعلةةةق ب لتو صةةةل  لفع 

ل ورش  لةةةتحكم ب لغضةةة ،  لأدو ر  لأ ةةة ي ، و لت بيةةة     ج بيةةة ، ورلةةة  مةةة  خةةة 
عمل، مح ض  ت، و م ت توعوي  رقمي 

 .رفا مستوا  لوعي لدا  ل ج ل  ول دورهم في  لأ    و لمجتما•
 .تحسين جود   لحي    لأ  ي  وتقليل  لن  ع ت•
 .دعم ثق ف   لمسؤولي  و   ت  ع  لمتب دل بين أف  د  لأ   •
..تقد م نمورج وط ي ر ئد في تمكين  ل جل م  لع  دور   لأ  ـ بشكل إ ج بي•

القيمة المضافةالقيمة المضافة

 ر إعةةةةةةد د  لمحتةةةةةةوا  لتوعةةةةةةوـ و ختيةةةةةة:  لتخطةةةةةةيط و لتجهيةةةةةة •
. لخ     و لمختصين

 ب إطةةةةة ق  مةةةةة ت إع ميةةةةة  و  ةةةةةتقط:  لتوعيةةةةة  و لتسةةةةةويق•
. لمش ر ين

إق مةةةةةةة  ورش عمةةةةةةةل وجلسةةةةةةة ت توعويةةةةةةة   ضةةةةةةةوري  :  لتنفيةةةةةةةذ•
.و فت  ضي 

مت بعةةةةة  قيةةةةة س  لأثةةةةة  ع ةةةةة    ةةةةةت ي ن ت و:  لتقيةةةةةيم و لمت بعةةةةة •
.. لمش ر ين

.تع ي  ثق ف   لمسؤولي  و لوعي  لأ  ـ لدا  ل ج ل•
.تمكين  ل ج ل م  مه ر ت  لتع مل  لصحي ما  لأ   •
تصةةةةةةةةةةةةحيلم  لمفةةةةةةةةةةةة هيم  لشةةةةةةةةةةةة ئع   ةةةةةةةةةةةةول  لسةةةةةةةةةةةةلط   لأبويةةةةةةةةةةةة  •

 ـ  .و لتو صل  لأ  
. بن   جيل م   لآب   و لأ و ج  لأ ن  وعي   و  تق  ر  •

عةةةةةةةةةةةدد محةةةةةةةةةةةدد مةةةةةةةةةةة   ل جةةةةةةةةةةة ل  لمسةةةةةةةةةةةتفيد   مةةةةةةةةةةة   لةةةةةةةةةةةورش •
 .و لمح ض  ت

.إنتةةةةةةةةةةةةةةةةةة ج محتةةةةةةةةةةةةةةةةةةوا توعةةةةةةةةةةةةةةةةةةوـ رقمةةةةةةةةةةةةةةةةةةي موجةةةةةةةةةةةةةةةةةةه لل جةةةةةةةةةةةةةةةةةة ل •
 

إنش   دليل إرـ دـ للمم ر  ت  لأ  ي     ج بي  •

مخرجات المبادرة 

.  رتف ع نسب   لوعي لدا  ل ج ل  ول أدو رهم  لأ  ي•
.لي تحسين  لع ق ت  لأ  ي  وتقليل  لن  ع ت  لع ئ •
ي تع يةةةةةة     ةةةةةةتق  ر  لأ ةةةةةة ـ و لمجتمعةةةةةةي مةةةةةة  خةةةةةة ل  لةةةةةةوع •

و لتثقيـ

نتائج المبادرة نتائج المبادرة  مخرجات المبادرة مخرجات المبادرة 

طارق غدي / أ

مالك المبادرةمالك المبادرة

ادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المبادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المب

.عدد  ل   مج  لتأهيلي   لمقدم  لل ج ل •
.قدم عدد  ل ج ل  لمستفيد   م   ل   مج  لتأهيلي   لم•

.أهيلنسب   ل ج ل  لذ   أظه و  تحسن  م حوظ  بعد  لت •.لي نسب  رض   ل ج ل  لمستفيد   م   ل   مج  لتأهي • ات اتالمؤسرر المؤسرر

أهداف المبادرة أهداف المبادرة 

وع  رات المشر وع متر رات المشر وصف المبادرة وصف المبادرة متر



مع ضحايا العنف

نبــنــــاء قدرات المتعاملي 

  لفةةةةةةةةة د  لةةةةةةةةةذـ تعةةةةةةةةة ل للعنةةةةةةةةةـ  لجسةةةةةةةةةدـ و لنفسةةةةةةةةة ي و لجنسةةةةةةةةة ي
و  قتص دـ

تعة ملون مةا  لمه ر ت و لمع ف   لتي  ج  أن  متلكه   لأف  د  لةذ    
ضح     لعنـ  نش   وتطوي  و  تس ب مع ف 

صيغة المؤشررمز المؤشرماذا نريد أن نقيس؟

عدد  ل   مج  لمقدم  للمتع ملين ما ضح     لعنـ1-4س ل   مج  لمقدم  للمتع ملين ما ضح     لعنـ

عدد  لمتع ملين  لذ    حصلون على تدريب ت عملي  2-4س لمتع ملين  لذ    حصلون على تدريب ت عملي  

نسب   ل ض  ع   ل   مج  لمقدم  للمتع ملين ما ضح     لعنـ3-4س ل ض  ع   ل   مج  لمقدم  للمتع ملين ما ضح     لعنـ

 في مه ر ت م
 
 م حوظ 

 
و ف   ت م م    لمتع ملين ما ضح     لعنـ  لذ   أظه و  تحسن 

 جم لي  لمتع ملين
4-4س

 في مه ر ت م
 
 م حوظ 

 
و ف   ت م م   نسب   لمتع ملين ما ضح     لعنـ  لذ   أظه و  تحسن 

 جم لي  لمتع ملين

الإدارة المسؤولة

إدارة البرامج 

ن مع ضحايا العنف :  4س بناء قدرات المتعاملي 

  د ر   لمسؤول 

إد ر   ل   مج 



نموذج بطاقة مبادرةنموذج بطاقة مبادرة
أكاديمية حماية

المبــــــادرةالمبــــــادرة

ع ةةةةةن ب لتةةةةةدري  فةةةةةي مجةةةةة ل  لحم•
ُ
  ةةةةة   لح جةةةةة  إلةةةةةى منصةةةةة  وطنيةةةةة  مو ةةةةةد  ومعتمةةةةةد  ت

 . لأ  ي 
في تمكين  لم أ  وتع ي  جود   لحي   2030دعم أهد خ رؤي   لمملك  •

  مةةةةة  منصةةةةة  تدري يةةةةة  رقميةةةةة  ت ةةةةةدخ إلةةةةةى تقةةةةةد م بةةةةة  مج ودور ت متخصصةةةةة  فةةةةةي مجةةةةة ل  م  ةةةةة   لأ ةةةةة 
محتةةةوا     ةةةذ  ، ورفةةةا  فةةة     لعةةة ملين و لمهتمةةةين بمجةةة  ت  م  ةةة   لطفةةةل و لمةةة أ ، ورلةةة  مةةة  خةةة ل

.علمي متجدد،    عي  لمع  ي   لمهني  و لحقوقي 

تو يد م جعي   لتدري  في مج ل  لحم     لأ  ي •
 رفا جود   لتدخ ت  لوق ئي  و لع جي •
 دعم  لجه ت  لع مل  في  لحم    ب لكو در  لمؤهل •
تع ي  ثق ف   لوعي و لوق     لمجتمعي •

القيمة المضافة

 وجود ف يق متخصص في  لحم    و لتدري •
 ـ  ك ت ما جه ت  كومي  وتعليمي •
منص  تقني  م ن  و هل     تخد ع•
دعم م لي مستد ع لتطوي   لمحتوا •

وق  ةةة  تمكةةةين   فةةة  د و لأ ةةة   مةةة   لتعةةة خ علةةةى أ ةةة لي   ل•
 و لتع مل ما    ذ  

 ـ•   لمس هم  في خفا نس   لعنـ  لأ  
فةةةةي  2030دعةةةةم  لجهةةةةود  لوطنيةةةة  فةةةةي تحقيةةةةق أهةةةةد خ رؤيةةةة  •

مج ل  لحم      جتم عي 

 إط ق منص  إلكت وني  تدري ي •
تصميم وتنفيذ دور ت تخصصي  معتمد •
إعد د مدربين معتمد   في مج ل  لحم   •
نش  تق ري  دوري  ع  أث   لمب در •

 ي د  عدد  لمؤهلين في مج ل  لحم   •
 رتف ع مستوا  لوعي  لمجتمعي•
تحسين جود   لخدم ت  لمقدم  للمستفيد  •
دعم    تد م  في ب  مج  لحم     لأ  ي •

نتائج المبادرة نتائج المبادرة  مخرجات المبادرة مخرجات المبادرة 

طارق غدي / أ

مالك المبادرةمالك المبادرة

أهداف المبادرة أهداف المبادرة ادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المبادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المب

وع  رات المشر وع متر رات المشر وصف المبادرة وصف المبادرة متر



نموذج بطاقة مبادرةنموذج بطاقة مبادرة
مؤتمر الحماية الأسرية الدولي الأول 

المبــــــادرةالمبــــــادرة

حلةةةةةي ضةةةةةعـ  لتنسةةةةةيق بةةةةةين  لجهةةةةة ت  لع ملةةةةة  فةةةةةي مجةةةةة ل  لحم  ةةةةة  علةةةةةى  لمسةةةةةتوا  لم•
.و لدولي

 ـأهمي  توثيق ونش   لتج رب  لوطني   لن جح  في  لتصدـ للعنـ  لأ •  .
.في تع ي  جود   لحي   و لتمكين  لمجتمعي 2030دعم رؤي   لمملك  •
.ت   د  لتحد  ت   جتم عي  و لنفسي   لن تج  ع   لعنـ د خل  لأ   •

 لسةةةة ، روـ   لمةةةة أ ،  لطفةةةةل،  بةةةة ر)مبةةة در  نوعيةةةة  لمن هضةةةة   لعنةةةةـ ضةةةد  لفئةةةة ت  لأربةةةةا  لأ نةةةة  تةةةأث    
ة  مةةا  لأ ةة ع 2025نةةوفم    25إلةةى  20، ويُعقةةد  لمةؤتم  فةةي مد نةة  جةد  خةة ل  لفتةة   مة  (  ع قة  ، ت  من 

 أ ، بمشة ر    لع لمي  ر ت  لصل  مثل  وع  قوق  لطفل و ليوع  لع لمي للقض   على  لعنـ ضةد  لمة
تع يةةةةة  محليةةةة  ودوليةةةةة  و  ةةةةةع ، لتسةةةةةليط  لضةةةةةو  علةةةةةى  لجهةةةةود  لوطنيةةةةة  و لع لميةةةةة  فةةةةةي هةةةةةذ   لمجةةةةة ل و

. لتع ون نحو مستقبل أ ن  أم ن   للأ   

 أول مؤتم  متخصص في  م     لأ    على مستوا  لمملك •
.و لمنطق 

.دولي  تع ي  تب دل  لخ   ت و لتج رب بين  لمختصين محلي   و•
مو جه   تسليط  لضو  على أ دث  لدر   ت و لحلول  لمبتك   في•

 ـ  . لعنـ  لأ  
ق ئي  تمكين  لجه ت  لمعني  م  تطوي   لسي   ت و ل   مج  لو•

و لع جي 

القيمة المضافة

.دعم م  جه ت ر عي  ومؤث  •
 .مش ر   جه ت  كومي  ومؤ س ت مجتما مدني•
.ـ  ك ت علمي  ما م     أبح ث ومختصين•
خط  إع مي  متك مل  للتوعي  و لت ويج للمؤتم •

لةةةةةةةةى   ةةةةةةةةتع  ل تةةةةةةةةأثي   لعو مةةةةةةةةل   جتم عيةةةةةةةة  و لثق فيةةةةةةةة  ع•
 ـ . لعنـ  لأ  

.تطوي  منظوم   لحم      جتم عي •
 ـ  تع  ل  لتج رب  لدولي  في  لتصدـ للعنـ  لأ •   .
.من قش   لسي   ت  لوق ئي •
.تع ي   لحم      جتم عي  بمختلـ أـك له •
.ع ل  لأبح ث و لدر   ت  لمتخصص •
.لمهني تسليط  لضو  على  ل   مج  لع جي  و لتدخ ت  •
سةةةةةةةةي ،  لنف) لتمكةةةةةةةةين فةةةةةةةةي  لحم  ةةةةةةةة    جتم عيةةةةةةةة  بجو نب ةةةةةةةة  •

(.  جتم عي ،  لق نوني ،   قتص د  

. تنظيم مؤتم  علمي متخصص في  لحم     لأ  ي•
.إصد ر توصي ت ومب در ت ق بل  للتنفيذ•
.نش  أور ق علمي  وتج رب ميد ني •
.بن   ـبك  تع ون محلي  ودولي  في مج ل  لحم   •

 ـرفا وعي  لمجتما و لجه ت  لمعني  بأبع د  لعنـ  لأ •   .
تحسةةةةةةةةين جةةةةةةةةود     ةةةةةةةةتج ب  ل حةةةةةةةة  ت مةةةةةةةة  خةةةةةةةة ل  لتأهيةةةةةةةةل •

.و لتدري 
.دعم صن ع   لق  ر في تطوي   ي   ت  لحم   •
هضةةةةةة  تع يةةةةة  مك نةةةةةة   لمملكةةةةةة  فةةةةةةي قيةةةةة د   لجهةةةةةةود  لدوليةةةةةة  لمن •

 ـ . لعنـ  لأ  

نتائج المبادرة نتائج المبادرة  مخرجات المبادرة مخرجات المبادرة 

طارق غدي / أ

مالك المبادرةمالك المبادرة

أهداف المبادرة أهداف المبادرة ادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المبادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المب

وع  رات المشر وع متر رات المشر وصف المبادرة وصف المبادرة متر



نموذج بطاقة مبادرةنموذج بطاقة مبادرة
وع كفاءة  مشر

المبــــــادرةالمبــــــادرة

تع ي   لمه ر ت  لعلمي  و لخ   ت  لمهني  •
تطوي   لمه ر ت  لشخصي  •
تدري   لط ب للعمل •
.تحسين مك ن  و مع   لجمعي  •

 ت  ل  مةةةةةة  تةةةةةةدري  وتأهيةةةةةةل طةةةةةة ب وط لبةةةةةة ت  لبكةةةةةة لوريوس و لم جسةةةةةةتي  ب لمهةةةةةة ر ت  لعلميةةةةةة  و لخ ةةةةةة 
بيئ   لعمل لتمكين م م    ندم ج  لن جح وتع ي  قدر ت م على تطبيق مع رفهم   ك د مي  في

تطوي   لمه ر ت  لعملي  •
تع ي  ف ص  لتوظيـ •
تحسين مستوا  لتعليم  لأك د مي •
دعم   بتك ر و لتطوي   لمهني •

القيمة المضافة

 عد د در      تي ج  لط ب م   لتدري  •
وضه  هد خ  لمش وع لتنمي  مه ر ت  لعملي  •
بن    لش ك ت و لع ق ت ما  لج مع ت •
 عد د ب  مج تدربي لتطوي   لمه ر ت  لعملي  •
تحسين  ل   مج بن   على نسب   ل ض  •
أعد د تق ي  ن  ئي للمش وع •

توفي  تج ي  عملي  للط ب •
تنمي   لمه ر ت  لمهني  •
 ي د  ف ص  لتوظيـ •
تع ي   لش ك ت ما  لج مع ت •

  تس ب  لط ب للمه ر ت  لعملي  •
تع ي   لع ق ت بين  لج مع ت •
 ي د  ف ص  لتوظيـ •

هةةةةةةم  يةةةةةة د  فةةةةةة ص  لتوظيةةةةةةـ لطةةةةةة ب نتيجةةةةةة  تةةةةةةدريب م علةةةةةةى  •
 لمه ر ت  لعملي  

تطوي   لمه ر ت  لعملي  للط ب •
 ي د   لش ك ن ما  لج مع ت و وق  لعمل •

نتائج المبادرة نتائج المبادرة  مخرجات المبادرة مخرجات المبادرة 

جمعية حماية الأسرة الأهلية

مالك المبادرةمالك المبادرة

أهداف المبادرة أهداف المبادرة ادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المبادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المب

وع  رات المشر وع متر رات المشر وصف المبادرة وصف المبادرة متر



نموذج بطاقة مبادرةنموذج بطاقة مبادرة
ي الحماية

ن
ممارس ف

المبــــــادرةالمبــــــادرة

قل   لأخص ئيين  لمؤهلين في مج ل  لحم     لأ  ي -•
ندر   ل   مج  لتأهيلي   لخ ص  بإعد د أخص ئيين في مج ل  لحم   -•
 لأ  ـ  ضعـ بعا مه ر ت   خص ئيين و لمعنيين ب لتع مل ما    ت  لعنـ-•

مة  ،   ة   لأ ة ي مش وع تأهيلي وتدريصي لتنمي  مه ر ت وبن   قدر ت أخصة ئيين أ فة   فةي مجة ل  لحم
ة ن م د، إجتم عيةة أجةةل تع يةة  منظومةة   ةة  أو تكفةةل  م  ةة  أفةة  د  لأ ةة   مةة   لعنةةـ  لأ ةة ـ  ةةو   كة   

 
 
.جتمعي و لحف ظ على  ي ن   لتكون ق در  على مم ر   دوره   لف عل في  لتنمي   لم، نفسي 

 ختص ص جمعي   م     لأ    في  لمج ل•
تفعيل  لدور  لمجتمعي  في مج ل  لحم    م   لعنـ •
رفا  لكف     لوظيفي  للمم ر ين و لع ملين ب لمج ل•

القيمة المضافة

ط ت  م   لمش رك في ر ل  تأهيل تتكون م  مجموع  مح•
(كل محط  تمثل ب ن مج تدريصي)•
: نفذ م  خ ل أدو ت تأهيل متنوع  •
ق     موجه •
 لق  نق ش•
دور  تدري ي •
در      ل •

.  ع  128ب  مج تدري ي  بو قا  5•
 مةةل متةةدرب   لمعةة رخ و لمهةة ر ت  ل  مةة   للتع 300إ سةة ب  •

ما    ت  لعنـ
كفةة    بنةة    قةةدر ت  لمتعةة ملين وتمكيةةن م مةة  أد   مهةة مهم ب•

.ع لي 

.  ع  128ب  مج تدري ي  تم تنفيذه   بو قا   5•
 مةةل متةةدرب   لمعةة رخ و لمهةة ر ت  ل  مةة   للتع 300إ سةة ب  •

ما    ت  لعنـ
 مشةةةةةة وع تخةةةةة ج أ ةةةةةةهم  فةةةةةي ت  ةةةةةةيش مهةةةةةة ر ت م 300تنفيةةةةةذ •

.وتمكين م
 أخصةةةةة ئي ممةةةةة رس مُمكةةةةة  مةةةةة   لتع مةةةةةل مةةةةةا قضةةةةة     لعنةةةةةـ 300

 ـ  لأ  

نتائج المبادرة نتائج المبادرة  مخرجات المبادرة مخرجات المبادرة 

طارق غدي / أ

مالك المبادرةمالك المبادرة

أهداف المبادرة أهداف المبادرة ادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المبادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المب

وع  رات المشر وع متر رات المشر وصف المبادرة وصف المبادرة متر



الصــورة الـذهــنيةتــعـــزيـــــز 

س عننن تقويننة التصننوي ابيدننا   النن ي يتشننكل لنند  ال ننا

وو جهة وو م تج وو مؤسية شخص
تأصيل وتقوي  وتحسين

صيغة المؤشررمز المؤشرماذا نريد أن نقيس؟

عدد مب در ت تع ي   لصور   لذهني 1-5سمب در ت تع ي   لصور   لذهني 

نسب   لتحس  في  لصور   لذهني  ل جمعي  2-5س لتحس  في  لصور   لذهني  ل جمعي  

الإدارة المسؤولة

إدارة البرامج 

تعزيز الصورة الذهنية:  5س
  د ر   لمسؤول 

إد ر   ل   مج 



نموذج بطاقة مبادرةنموذج بطاقة مبادرة
حماية وأثر

المبــــــادرةالمبــــــادرة

 ةةتد م  توثيةةق جهةةود  لجمعيةة  بشةةكل مؤ سةة ي دعكةةس أث هةة   لمجتمعةةي ويعةة   مةة   •
.أعم له 

. ح أهمي  إعد د تق ري    ت  في  تع   م  مب دئ  لشف في  أم ع أصح ب  لمص•
بنيةة  دعةةم  لحو مةة  مةة  خةة ل تةةوف  أدو ت توثيةةق دقيقةة  تسةةهم فةةي  تخةة ر قةة  ر ت م•

.على بي ن ت وتحليل أد  
 ت  لتقيةيم رفا ج ه ي   لجمعي  للتف عل ما  لجه ت  لم نح  و ل ق بي  وفق متطلب•

. لمؤ س ي

. م ر ةةةة تإعةةةد د  لملةةةةـ  لتع يفةةةةي  لشةةةة مل ل جمعيةةةة ، و لتقةةةة ري   لدوريةةةة  و لسةةةةنوي ، وفةةةةق أفضةةةةل  لم
ة  ت  لأد  ، و  نجة   ت، و ل ة  مج، و لشة  ك ت ، وقصةص ت     لمب در  على إب    أث   لجمعية ، ومؤـ
 لمؤ سةي    لنج ح  بصور    ت  في  تخدع  لتو صل ما أصح ب  لمص ح  وتع   م  مك ن   لجمعية 

.و لمجتمعي 

تع ي  •توثيق  لأث   لمجتمعي لأنشط   لجمعي  بصور    ت  في  •
صل  ف     لتو  رفا•. لجمعي مم ر  ت  لحو م  و لشف في  د خل 

م    لجمعي  تمكين•.ل جمعي  لمؤ س ي وتع ي   لصور   لذهني  
 ل ملف ت    تف د  م   لف ص  لتمويلي  و   تثم ر  لمجتمعي م  خ

    تد م  ع   تقد م قيم  و ضح  لأصح ب دعم•.ج ه  وتق ري  
. لمص ح 

القيمة المضافة

جما وتحليل بي ن ت  لأد   و لأنشط  على مد ر .1•
   ل ،  ل ؤي ،  ل)إعد د  لملـ  لتع يفي  لمتك مل .2. لع ع

 لأهد خ،   نج   ت،  ل   مج،  لش ك   ، قصص 
تصميم  لتق ي   لسنوـ بلغ  بص ي  .3(. لنج ح

إصد ر تق ري  دوري  ربا  نوي  لع ل .4.  ت  في 
ت جم   لملـ  لتع يفي .5. لمستجد ت و لتقدع  لمحقق

. لدولي و لتق ي   لسنوـ للغ    نجلي    لدعم  لتو صل

ـ تق ية   ةنو إصةد ر•محةدثإعد د ملـ تع يفةي ـة مل ••
تقةةةةة ري  دوريةةةةة  خةةةةة ل  لعةةةةة ع توثةةةةةق  لأد    4إنتةةةةة ج •  ت  فةةةةةي 

 مسةةةةةةةةتوا رضةةةةةةةة  أصةةةةةةةةح ب تحسةةةةةةةةين•. لم  ليةةةةةةةة و  نجةةةةةةة   ت 
رفةةةةةةةةا •%.25 لمصةةةةةةةة ح  عةةةةةةةة  مخ جةةةةةةةة ت  لجمعيةةةةةةةة  بنسةةةةةةةةب  

 ج ه يةةةةةةةةة   لجمعيةةةةةةةةة  للمشةةةةةةةةة ر   فةةةةةةةةةي  لجةةةةةةةةةو ئ  و لمةةةةةةةةةؤتم  ت
.و لف ص  لتن فسي 

(.رقمي  ومطبوع )ملـ تع يفي ـ مل بصيغتين •
. تتق ي   نوـ متك مل دع ل  لأد  ،  لأث ، و لش  ك•
  تقةةةةةة ري  دوريةةةةةة  ق عةةةةةةد  بي نةةةةةة ت م   يةةةةةة  مو ةةةةةةد  للأنشةةةةةةط•

.و لمؤـ  ت
ي نسجةةةةةةةةخ  مت جمةةةةةةةة  للغةةةةةةةة    نجلي  ةةةةةةةة  مةةةةةةةة   لملةةةةةةةةـ  لتع يفةةةةةةةة•

 ـ .و لتق ي   لسنو

.توثيق  لأث  بصور  تع   ثق   لمجتما و لد عمين•
 فةةةةةةا تحسةةةةةةين مم ر ةةةةةة ت  لتوثيةةةةةةق و لتقيةةةةةةيم  لةةةةةةد خلي ممةةةةةة   •

. ف     لأد    لمؤ س ي
دعم  لتو صل  لفع ل ما أصح ب  لمص ح •
 ك   تع ي  ج ه ي   لجمعي    تقط ب دعم مستد ع م  ـ•

.  ت  تيجيين

نتائج المبادرة نتائج المبادرة  مخرجات المبادرة مخرجات المبادرة 

أمواج جبران/ أ

مالك المبادرةمالك المبادرة

أهداف المبادرة أهداف المبادرة ادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المبادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المب

وع  رات المشر وع متر رات المشر وصف المبادرة وصف المبادرة متر



نموذج بطاقة مبادرةنموذج بطاقة مبادرة
حملات دعم قضايا الأسرة

المبــــــادرةالمبــــــادرة

 لعنةةةةةـ  لح جةةةةة  إلةةةةةى تع يةةةةة   لةةةةةوعي  لمجتمعةةةةةي ب لقضةةةةة     لمتعلقةةةةة  بحم  ةةةةة   لأ ةةةةة   و•
 لأ  ـ 

 لتوعيةةةةةةة  تحقيةةةةةةةق أهةةةةةةةد خ  لجمعيةةةةةةة     ةةةةةةةت  تيجي   لم تبطةةةةةةة  ب لتةةةةةةةأثي   لمجتمعةةةةةةةي و•
 لوق ئي  

ط يقةةةة  تفعيةةةةل  لمن  ةةةةب ت  لوطنيةةةة  و لدوليةةةة  ر ت  لصةةةةل  بمجةةةة ل عمةةةةل  لجمعيةةةة  ب•
تك ملي  ومهني 

    تع يةةةةة   ضةةةةةور  لجمعيةةةةة  فةةةةةي  لفضةةةةة    لعةةةةة ع و ل قمةةةةةي، ممةةةةة  دسةةةةة هم فةةةةةي رفةةةةةا  فةةةةة•
. لتو صل ما أصح ب  لمص ح 

سة
ُ
ط  لضةو  علةى مب در  ت دخ إلى إط ق وتنفيذ  م ت ـ مل ، موجه  لمختلـ ـة  ئلم  لمجتمةا، ت

 
ل

نفةةذ . مكةةينقضةة     م  ةة   لأ ةة  ، وتسةة هم فةةي بنةة   ثق فةة  مجتمعيةة  ق ئمةة  علةةى  لةةوعي و لوق  ةة  و لت
ُ
ت

ا  لجهةة ت  لمبة در  مةة  خةة ل قنةو ت متعةةدد  تشةةمل  لفع لية ت  لميد نيةة ،   عةة ع  ل قمةي،  لتعةة ون مةة
.ر ت  لع ق ، وتفعيل  لأ  ع  لع لمي  ر ت  لصل 

 ـ    ت  لعنـ  لأ  إنخف لإ د ث أث  توعوـ مستد ع دسهم في 
ي   لمتعلق  رفا مستوا  لوعي  لمجتمعي ب لقض     لحقوقي  و  جتم ع•

صور  رهني  إ ج بي  ل جمعي   جه  ر ئد  في  بن  •.ب لأ   
ي  م  ق عد   لد عمين و لمستفيد   م  ب  مج  لجمع تو يا•.مج له 

.خ ل  لحم ت  لموجه 

القيمة المضافة

 إعةةةةةةةد د خطةةةةةةة   ةةةةةةةنوي  ل حمةةةةةةة ت تتم  ةةةةةةة ن مةةةةةةةا  لمن  ةةةةةةةب ت•
. لع لمي  و لوطني 

.ختلف تطوي  محتوا إع مي   ت  في ومو ئم للمنص ت  لم•
.  تنفيذ ـ  ك ت   ت  تيجي  ما  لجه ت ر ت  لع ق•
.إط ق  م ت رقمي  ع   و  ئل  لتو صل   جتم عي•
دو ت قي س  لأث    ع مي و لمجتمعي ل حم ت م  خة ل أ•

.تقييم ومؤـ  ت أد  

 ـ إصةةد ر•محةةدثإعةةد د ملةةـ تع يفةةي ـةة مل •  تق يةة   ةةنو
  ت  في 

 ت تقةة ري  دوريةة  خةة ل  لعةة ع توثةةق  لأد   و  نجةة   4إنتةة ج •
. لم  لي 

تحسةةةةةين مسةةةةةتوا رضةةةةة  أصةةةةةح ب  لمصةةةةة ح  عةةةةة  مخ جةةةةة ت •
%.25 لجمعي  بنسب  

م  ت رفةةةةا ج ه يةةةة   لجمعيةةةة  للمشةةةة ر   فةةةةي  لجةةةةو ئ  و لمةةةةؤت•
.و لف ص  لتن فسي 

.خط  تشغيلي  تفصيلي  ل حم ت•
  ، م ئية ، مقة و )مو د إع مي  توعوية  متعةدد   لو ة ئط •

(.مسموع 
.تق ري  أد   وت ص ئي ت تف علي  لكل  مل •
.ق عد  بي ن ت ب لمستفيد   و لجه ت  لمتع ون •
ل  • ـ  ك ت مفع 

وك  يةةةةةةة د   لةةةةةةةوعي  لمجتمعةةةةةةةةي بقضةةةةةةة     لأ ةةةةةةةة   وتع يةةةةةةة   لسةةةةةةةةل•
. لوق ئي

لجمعية  تمكين  لفئ ت  لمس  دف  م   لتع خ علةى خةدم ت  •
.وآلي ت  لحم    و لدعم

ةةةةةةةةة  ت  لأثةةةةةةةةة   لمجتمعةةةةةةةةةي  لم تبطةةةةةةةةة  بمخ جةةةةةةةةة ت•  تحسةةةةةةةةةين مؤـ
. لجمعي 

 تحقيةةةةةق  لتك مةةةةةل مةةةةةا أصةةةةةح ب  لمصةةةةة ح  فةةةةةي دعةةةةةم  لأهةةةةةد خ•
. لتنموي   ر ت  لصل 

نتائج المبادرة نتائج المبادرة  مخرجات المبادرة مخرجات المبادرة 

أمواج جبران / أ

مالك المبادرةمالك المبادرة

أهداف المبادرة أهداف المبادرة ادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المبادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المب

وع  رات المشر وع متر رات المشر وصف المبادرة وصف المبادرة متر



نموذج بطاقة مبادرةنموذج بطاقة مبادرة
 تعزيز الصورة الذهنية بواسطة الإعلام

المبــــــادرةالمبــــــادرة

 لح جةةةة  إلةةةةةى بنةةةة   صةةةةةور  رهنيةةةة  إ ج بيةةةةة  ومسةةةةتد م  عةةةةة   لجمعيةةةة  لةةةةةدا  صةةةةةح ب •
 لمص ح  

ت   ت  فيةةةةةة   لتغيةةةةةة  ت  لمتسةةةةةة رع  فةةةةةةي بيئةةةةةة    عةةةةةة ع و  تصةةةةةة ل تتطلةةةةةة    ةةةةةةت  تيجي •
.لصي غ   لحضور  لمؤ س ي

 ق  ملة  مب در    ةت  تيجي  ت ةدخ إلةى تع ية   لصةور   لذهنية  لجمعية   م  ة   لأ ة   مة  خة ل إطة
 تصة لي  مو ةد   متك مل  للهوي   لمؤ سي ، وتفعيل أدو ت   ع ع  ل قمةي و لتقليةدـ، وبنة   ر ة ئل

شةمل  لمبة در  ت. ومؤث   تعكس قيم  لجمعي ، وتنج   ت  ، وتخصصه  في مج ل  م  ة  وتمكةين  لأ ة  
لفئةةةةةة ت إنتةةةةة ج محتةةةةةوا   ت  فةةةةةي، وتطةةةةةةوي   لع قةةةةة ت   ع ميةةةةة ، وتنفيةةةةةذ  مةةةةةة ت ت ويجيةةةةة  موجهةةةةة  ل

. لمس  دف 

ت  يش  لثق  و لمصد قي  لدا  صح ب  لمص ح •
رفا  ف     لجمعي  في جذب  لدعم و لمس ند  م  مختلـ •

. لقط ع ت
ستوا تمكين  لجمعي  م  لع  دور قي دـ في قض     لأ    على م•

محلي و دولي 

القيمة المضافة

.  إج    در    تحليلي  للصور   لذهني   لح لي •
  إعةةةةةةةةةد د   ةةةةةةةةةت  تيجي   تصةةةةةةةةة ل متك ملةةةةةةةةة  لتع يةةةةةةةةة   لصةةةةةةةةةور •

. لذهني 
س تصةةةةةميم وتطةةةةة ق هويةةةةة  بصةةةةة ي  ومحتةةةةةوا   ت  فةةةةةي دعكةةةةة•

.توجه  لجمعي 
فيةةة  مةةةا تفعيةةةل  لشةةة  ك ت   ع ميةةة  وتنظةةةيم لقةةة   ت تع ي•

.و  ئل   ع ع
.تنفيذ  م ت تع    لوعي بدور  لجمعي •

 .ي رفا مستوا  لوعي  لمجتمعي ب   ل  وأهد خ  لجمع•
تع ي   لتمي   لمؤ س ي •
ةةةةةةةةةة  ك ت •• دعةةةةةةةةةةم جهةةةةةةةةةةود  لجمعيةةةةةةةةةة  فةةةةةةةةةةي بنةةةةةةةةةة   تح لفةةةةةةةةةة ت وـ

  ت  تيجي  ف عل  

.  ت  تيجي  وصور  رهني  موثق •
محتوا إع مي   ت  في ومتعدد  لو  ئط •
.   أـ  لع عتق ري  رصد وتحليل لمدا تأثي   لمب در  على  ل•
.ي نمو م حوظ في مؤـ  ت  لتف عل و لمت بع    ع م•

بةةدور  تحسةةين م حةةوظ فةةي مسةةتوا مع فةة   صةةح ب  لمصةة ح •
 لجمعي  وب  مجه 

معي  ي د  ف ص  لتع ون و لدعم م   لجه ت  لم نح  و لمجت•
يةة  مك ن  ةة  تمكةةين  لجمعيةة  مةة   لتةةأثي  فةةي قضةة     لأ ةة   وتع •

. مصدر موثوق 

نتائج المبادرة نتائج المبادرة  مخرجات المبادرة مخرجات المبادرة 

أمواج جبران/ أ

مالك المبادرةمالك المبادرة

أهداف المبادرة أهداف المبادرة ادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المبادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المب

وع  رات المشر وع متر رات المشر وصف المبادرة وصف المبادرة متر



نموذج بطاقة مبادرةنموذج بطاقة مبادرة
التقارير الدورية 

المبــــــادرةالمبــــــادرة

.  لح ج  إلى تع ي  مبدأ  لشف في  و لمس  ل  في  لعمل  لمؤ س ي•
ور  رغبةةة   لجمعيةةة  فةةةي بنةةة   جسةةةور مةةة   لثقةةة  مةةةا أصةةةح ب  لمصةةة ح  ع ةةة  تقةةةد م صةةة•

و ضح  ع   لأد  
دعةةةةةةم   ةةةةةةتم  ري   لشةةةةةة  ك ت مةةةةةة  خةةةةةة ل إبةةةةةة      نجةةةةةة   ت و لتع مةةةةةةل بوضةةةةةةوح مةةةةةةا . •

 لتحد  ت
.تمكين   د ر  م   تخ ر ق  ر ت مبني  على بي ن ت  دوري  محدث •

 لمصةةة ح ،   عةةد د تقةة ري  دوريةةة    ةةدخ تع يةة   لشةةةف في  و لثقةة  و لمصةةد قي  بةةةين  لجمعيةة  وأصةةح ب
ي  فةي  د ر  وتوضح تحد ث ت  ول مؤـ  ت   د   ،   نج   ت، و لتحد  ت و لنت ئج ، تس هم  لتقة ر

. لتوقع ت ، وتع ي   لش  ك ت  لف عل 

.رفا مستوا  لثق  لدا  لش ك   و لمجتما تج    لجمعي •
تم  تحسين  لصور   لذهني  ل جمعي  م  خ ل  لتو صل  لمس•

 .و لمهني
تع ي   لحو م  بتوفي  بي ن ت موثوق  •
.تسهيل تقييم  لأد   وتحقيق  لتمي   لتشغيلي•

المضافةالقيمة 

  تحد ةةةةةةةد نةةةةةةةوع ومحتةةةةةةةوا  لتقةةةةةةة ري   لمطلوبةةةةةةة  لكةةةةةةةل فئةةةةةةة  مةةةةةةة•
.أصح ب  لمص ح 

تصميم قو ل  مو د  ومهني  للتق ري  •
 جمةةةةةةةةةةةا  لبي نةةةةةةةةةةة ت وتحليلهةةةةةةةةةةة  ب  ةةةةةةةةةةةتخد ع أدو ت وتقنيةةةةةةةةةةة ت•

.موثوق 
إصد ر  لتق ري  وفق جد ول  مني  محدد  •
 رجي تو يا  لتق ري  ع    لقنو ت  لمن  ب  د خلي  وخ•

.تع ي   لتو صل  لمؤ س ي ما أصح ب  لمص ح •
.   تتوفي  م جعي  دوري  لمت بع   لأد   وتقييم   نج•
.قيق دعم  تخ ر  لق  ر  لمستند إلى بي ن ت وتحلي ت د•
تقويةةةةةةةةةةة   لع قةةةةةةةةةةة ت مةةةةةةةةةةةا  لشةةةةةةةةةةة ك   مةةةةةةةةةةة  خةةةةةةةةةةة ل  لوضةةةةةةةةةةةوح •

.و لشف في 

ل وفةةةةق  لجةةةةةدو)تقةةةة ري  دوريةةةة  مصةةةةمم  ومعةةةةد  ب  ت  فيةةةة  •
( ل م ي  لمعتمد

.أدو ت تحليل بي ن ت  لأد   وقي س   نج  •
ستخدع  م جا لمت بع   لأ •

ُ
.د  ق عد  بي ن ت محدث  ت

   توصةةةةةةةةي ت مبنيةةةةةةةة  علةةةةةةةةى معطيةةةةةةةة ت و قعيةةةةةةةة  لتطةةةةةةةةوي   لأد•
. لمستقبلي

. ح رفا مستوا  لشف في  و لمصد قي  أم ع أصح ب  لمص•
.تع ي   لش  ك ت  لق ئم  و  تقط ب ـ ك   جدد•
. دعم    تد م   لمؤ سي  م  خ ل إد ر  توقع ت دقيق•
• 

 
علةةةةى  تحسةةةةين جةةةةود   لقةةةة  ر ت   د ريةةةة  و لتشةةةةغيلي   عتمةةةة د 

.تق ري  تحليلي 

نتائج المبادرة نتائج المبادرة  مخرجات المبادرة مخرجات المبادرة 

أمواج جبران/ أ

مالك المبادرةمالك المبادرة

أهداف المبادرة أهداف المبادرة ادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المبادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المب

وع  رات المشر وع متر رات المشر وصف المبادرة وصف المبادرة متر



يللحماية من العنف الاسر

ن المرأة  بتقديم برامج ومبادرات تمكي 
نوعية 

   منةةا  ـ ـةةكل مةة   ـةةك ل    ةة     و  لأرا تفعيةةل بةة  مج دعةةم    ةة
لتقوي   ل و بط     ي  

ين جةةود  بةة  مج مصةةمم  لتلبيةة    تي جةة ت  لفئةة   لمسةة  دف  لتحسةة
 لحي   وتحقيق نت ئج ملمو   في  ي    لأف  د

ق بنةةة   قةةةدر ت وتمك نةةة ت  لمةةة أ  جهةةةود ومبةةة در ت تعةةة   مع فةةة    قةةةو
دور  لم أ  في  لمجتما

صيغة المؤشررمز المؤشرماذا نريد أن نقيس؟

نسب  تحقق مع  ي   لحو م  1-1صدرج   لحو م  

نسب  رض  أصح ب  لمص ح  2-1صرض  أصح ب  لمص ح 

الإدارة المسؤولة

 إدارة الاتصال المؤسسي
وتنمية الموارد

تعزيز العلاقات مع أصحاب المصلحة :  1ص
  د ر   لمسؤول 

إد ر    تص ل  لمؤ س ي وتنمي   لمو رد



نموذج بطاقة مبادرةنموذج بطاقة مبادرة
تقارير الرضا 

المبــــــادرةالمبــــــادرة

شةةة ك  ،  لمسةةةتفيد  ،  ل) لح جةةة  إلةةةى آليةةة  منسجيةةة  لقيةةة س رضةةة  أصةةةح ب  لمصةةة ح  •
 (. لموظفين،  لمتطوعين

 . لمس هم  في تع ي  جود   لخدم ت و ل   مج  لمقدم •
دعم  لشف في  و لمس  ل   لمؤ سي  م  خ ل فيد ب ك•
.مو  ب  توجه ت  لحو م   لمؤ سي  وتحقيق   تد م   لأد  .•

ثقة  و لةو  ، ت دخ  لى قي س مدا رض   صح ب  لمصة ح  ممة  دسة عد فةي تحسةين  لتج بة  ، تع ية   ل
وتحد د ف ص  لتطوي  ،  م  تدعم  تخ ر ق  ر ت   ت  تيجي  تع    لأد   و   تد م 

لآر ئ م تع ي  ثق  أصح ب  لمص ح  في  لجمعي  م  خ ل    تم ع•
 ن ت دعم عملي ت  لتخطيط و لتحسين  لمستم  بن    على بي•

.و قعي 
رفا مستوا  لو   و لمش ر    لمجتمعي ••
ع ن ب لجود  و ل•.•

ُ
.تطوي تع ي  صور   لجمعي   مؤ س  مهني  ت

القيمة المضافة

. - لنم رج  -   تب ن ت )تصميم أدو ت  لقي س •
.تنفيذ عملي ت جما  لبي ن ت بشكل دورـ•
.تحليل  لنت ئج وتعد د  لتق ري •
.ني ع ل  لنت ئج على   د ر  و تخ ر   ج    ت  لتحسي•
 م  جع  دوري  للأدو ت و لمنسجي ت لضم ن ف علي   •

قيةةةةةة س مسةةةةةةتوا رضةةةةةة  مختلةةةةةةـ أصةةةةةةح ب  لمصةةةةةة ح  بدقةةةةةة  •
 .وموضوعي 

  لتعةةةةةةةةةة خ علةةةةةةةةةةى نقةةةةةةةةةة ط  لقةةةةةةةةةةو  و لفةةةةةةةةةة ص  لتحسةةةةةةةةةةيني  فةةةةةةةةةةي•
 . لخدم ت و ل   مج

 .تع ي   لع ق   لتف علي  ما  لش ك   و لمجتما•
.توفي  مدخ ت   ت  تيجي  لصن ع  لق  ر•

.أدو ت قي س رض  معتمد  ومحدث •
. نوي  ـ مل  لنت ئج  ل ض /تق ري  ربعي  •
.توصي ت عملي  لتحسين  لأد   و لخدم ت•
.ق عد  بي ن ت محدث   ول مؤـ  ت  ل ض •

. رتف ع مؤـ  ت  ل ض  و لو   لدا أصح ب  لمص ح •
  تحسةةةةةين جةةةةةود   لخةةةةةدم ت بنةةةةة    علةةةةةى توصةةةةةي ت مب ـةةةةة   مةةةةة•

. لتق ري 
. تخ ر ق  ر ت تطوي ي  مدرو   وم تك   على بي ن ت•
تع يةةةةةةة  موقةةةةةةةا  لجمعيةةةةةةة   مؤ سةةةةةةة  تعتمةةةةةةةد علةةةةةةةى مم ر ةةةةةةة ت •

.  ت  في  في  لتقييم و لتحسين  لمستم 

نتائج المبادرة نتائج المبادرة  مخرجات المبادرة مخرجات المبادرة 

أمواج جبران/ أ

مالك المبادرةمالك المبادرة

أهداف المبادرة أهداف المبادرة ادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المبادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المب

وع  رات المشر وع متر رات المشر وصف المبادرة وصف المبادرة متر



نموذج بطاقة مبادرةنموذج بطاقة مبادرة
ات  الزيارات وتبادل ختر

المبــــــادرةالمبــــــادرة

.تع ي   لتع ون بين  لجمعي ت و  لجه ت ر ت  لع ق •
.تطوي  آلي ت  لعمل وتب دل أفضل  لمم ر  ت في مج ل  م     لأ   •
.جتم عيبن   ـبك  ع ق ت   ت  تيجي  تدعم  لأهد خ  لمشت    في  لمج ل    •

مةةةةةة   ت ةةةةةدخ هةةةةةةذ   لمبةةةةةة در  إلةةةةةةى تنظةةةةةيم  يةةةةةة ر ت ميد نيةةةةةة  متب دلةةةةةة  بةةةةةةين جمعيةةةةة   م  ةةةةةة   لأ ةةةةةة   وعةةةةةةدد
طةةةةوي   لجمعيةةة ت و لجهةةةة ت ر ت  لخ ةةةة  ،   ةةةةدخ تبةةةة دل  لمع فةةةة ، و  ةةةةتع  ل  لتجةةةة رب  لن جحةةةة ، وت

. لأد    لمؤ س ي م  خ ل   ط ع  لمب ـ  على تج رب و مم ر  ت متمي   

.لهم رفا  ف     لع ملين م  خ ل   ط ع على تج رب متنوع  وم•
.دعم   بتك ر في تنفيذ  ل   مج و لمش ريا••
.تو يا ق عد   لش  ك ت  لمجتمعي  و   ت  تيجي ••

المضافةالقيمة 

.إعد د ق ئم  ب لجه ت  لمس  دف  لل ي ر •
 .ر ت لتنسيق ما  لجه ت  لمعني  لتحد د مو عيد  ل ي •
.تشكيل ف يق  لعمل وتحد د  لمه ع•
.تنفيذ  ل ي ر ت وتوثيق  لتج رب •
.إعد د تق ي  خت مي وتوصي ت مستخلص •

 تبةةةةةةةة دل  لخ ةةةةةةةة  ت و لمعةةةةةةةة رخ مةةةةةةةةا  لجمعيةةةةةةةة ت و لمؤ سةةةةةةةة ت•
. لمم ثل 

 لتعةةةةةةةة خ علةةةةةةةةى أفضةةةةةةةةل  لمم ر ةةةةةةةة ت فةةةةةةةةي مجةةةةةةةة  ت  م  ةةةةةةةة  ••
 .وتمكين  لأ   

.تع ي   لتع ون وبن   ـ  ك ت   ت  تيجي  فع ل ••

 .تق ري   ي ر ت توثق  لتج رب  لمكتسب •
.يتوصي ت ق بل  للتطبيق لتحسين  لأد    لد خل•
.ق عد  بي ن ت محدث  ل جه ت  لش يك •

.تحسين جود   لخدم ت  لمقدم  م   لجمعي •
 رفا  ف     لكو در   د ري  و لميد ني •
.ج لتو يا ـبك   لع ق ت ما جه ت ف عل  في نفس  لم•

نتائج المبادرة نتائج المبادرة  مخرجات المبادرة مخرجات المبادرة 

أمواج جبران / أ

مالك المبادرةمالك المبادرة

أهداف المبادرة أهداف المبادرة ادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المبادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المب

وع  رات المشر وع متر رات المشر وصف المبادرة وصف المبادرة متر



نموذج بطاقة مبادرةنموذج بطاقة مبادرة
استدامة العضوية 

المبــــــادرةالمبــــــادرة

تع ي  مش ر    لأعض   و  تد م  عضوي  م في  لجمعي •
د  ضةةةةةعـ تجد ةةةةةةد و   قبةةةةة ل علةةةةةةى  لعضةةةةةةوي   لح ليةةةةة  نتيجةةةةةة  لعةةةةةدع وضةةةةةةوح  لف ئةةةةةة•

 . لمكتسب  للأعض  
تم أهمي  بن   ع ق  مستد م  تع   م  و    لأعض   ورض هم وتف علهم  لمس•
 لمس هم  في رفا  ف     و مش ر    لأعض  •

ل فع لةة ، مبةة در  ت ةةدخ إلةةى تع يةة    ةةتد م   لعضةةوي  مةة  خةة ل تقةةد م مميةة  ت و بنةة   قنةةو ت تو صةة
سجةةةح ب مةةة  وتحفيةةة   لأعضةةة   ع ةةة   ةةة ع ت تطوعيةةة  بمةةة  دسةةةهم فةةةي  يةةة د   لتف عةةةل وتقليةةةل معةةةدل   ن

. لعضوي 

 .رفا مستوا رض   لأعض   و ي د  و ئ م•
.ضوي تحسين صور   لجمعي    جه   ج رب  للتطوع ومستد ع للع•
.خلق مجتما د عم  وف عل دس هم في تحقيق أهد خ  لمنظم •

المضافةالقيمة 

وي  إج    در    تحليلية  لفهةم أ ةب ب عةدع تجد ةد  لعضة•
.و  تي ج ت  لأعض  

.وي تصميم خط    ت  تيجي  لتحسين   تد م   لعض••
.تطوي  ب ق  خدم ت وم     محف   للأعض  ••
ا إضةةةةةة ف  خ نةةةةةة  فةةةةةةي  لموقةةةةةةا  د ر   لعضةةةةةةوي  و لتف عةةةةةةل مةةةةةة••

 . لأعض  
 إطةةةةةةةة ق  مةةةةةةةة ت تع يفيةةةةةةةة  وتوعويةةةةةةةة  للمبةةةةةةةة در  بسةةةةةةةة ع ت••

.تطوعي  
. قي س  لأث  وتحسين  لمب در  بن    على  لنت ئج••

 .تع ي    تم  ري   لأعض    لح ليين•
.رفا نسب   لتجد د  لسنوـ للعضوي ••
 .تع ي   لع ق  و لو   بين  لأعض   و  لجمعي •
 . ي د   لتف عل و لمش ر   في أنشط   لجمعي ••
  تقط ب أعض   جدد لتحقيق  هد خ  لجمعي  • •

.خط  تنفيذ   و ضح    تد م   لعضوي •
.صفح  تف علي  في  لموقا  د ر   لعضوي •
. لأعض      تقط بأدو ت تسويقي  وتحفي    •
.دتق ري  دوري  لقي س رض   لأعض   ومعد ت  لتجد •

 رتف ع معد ت تجد د  لعضوي  •
.ع لي ت ي د  عدد  لأعض    لمتف علين و لمش ر ين في  لف•
.تحس  في مؤـ  ت رض •
. ي د  عدد  لأعض   •

نتائج المبادرة نتائج المبادرة  مخرجات المبادرة مخرجات المبادرة 

جمعية حماية الأسرة 

مالك المبادرةمالك المبادرة

أهداف المبادرة أهداف المبادرة ادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المبادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المب

وع  رات المشر وع متر رات المشر وصف المبادرة وصف المبادرة متر



الصــورة الـذهــنيةتحقيق

الغير ارات نمو العوائد المالية ال اتية والأوقاف وابستثم

لمعتمندة مع ابمتثال لمعايير  ابستدامة المالية ا مقيدة

لد  الدمعيات الأ لية 

 لوصول إلى  لنسب   لمس  دف 

صيغة المؤشررمز المؤشرماذا نريد أن نقيس؟

 لس م   لم لي 

     د ت  لوقفي  و لمستد م  

تغطي       د ت  لث بت  للمص ريـ  لتشغيلي  

     د

1-1ع

2-1ع

3-1ع

4-1ع

 لدرج   لمتحصل  في مؤـ  معي ر  لس م   لم لي 

نسب       د ت  لوقفي  و لمستد م  م   جم لي      د 

نسب  تغطي       د ت  لث بت  للمص ريـ  لتشغيلي  

 جم لي      د 

الإدارة المسؤولة

 إدارة الاتصال المؤسسي
وتنمية الموارد

تحقيق الاستدامة المالية :  1م

  د ر   لمسؤول 

إد ر    تص ل  لمؤ س ي وتنمي   لمو رد



نموذج بطاقة مبادرةنموذج بطاقة مبادرة
المبــادرة تطوير الأوقاف

المبــــــادرةالمبــــــادرة

تحقيق    تد م   لم لي  ل جمعي  •
قيم   لأوق خ و همي    للو قفين  •قبل خ     في مج ل  لأوق خ  م تكوي  لجن  للأوق خ م  تغطي   لمص ريـ •

القيمة المضافةالقيمة المضافة

تكوي  لجن  للأوق خ   •
خط  لجن   لأوق خ •
 لمش وع  لوقفي  لمعتمد •

دعم  لمش ريا  لنوعي  في  لجمعي  •
تحقيق    تد م   لم لي  ل جمعي •
تغطي   لمص ريـ  لعمومي  •

تأ يس  وق خ جمعي   م           •
خط  لجن   لأوق خ •

مخرجات المبادرة 

بن   وقـ  ل جمعي   •
تحقيق    تد م   لم لي •

نتائج المبادرة نتائج المبادرة  مخرجات المبادرة مخرجات المبادرة 

جمعية حماية الأسرة الأهلية 

مالك المبادرةمالك المبادرة

ادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المبادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المب

. لدرج   لمتحصل  في مؤـ   لس م   لم لي  1-1ع
   دنسب       د ت  لوقفي  و لمستد م  م   جم لي     2-1ع

.غيلي  نسب  تغطي       د ت  لث بت  للمص ريـ  لتش 1-3ع
إجم لي      د 4-1ع ات اتالمؤسرر المؤسرر

أهداف المبادرة أهداف المبادرة 

وع  رات المشر وع متر رات المشر وصف المبادرة وصف المبادرة متر

 ل با  لث لث و ل  با :تنفيذ  لمب در  
 لدرج   لمتحصل  في مؤـ  معي ر  لس م   لم لي   1-1ع •
 د نسب       د ت  لوقفي  و لمستد م  م   جم لي      2-1ع•
لي  نسب  تغطي       د ت  لث بت  للمص ريـ  لتشغي 3-1ع•
إجم لي      د  4-1ع•



نموذج بطاقة مبادرةنموذج بطاقة مبادرة
المشاريــــع الاستثمارية 

المبــــــادرةالمبــــــادرة

تحقيق    تد م   لم لي  ل جمعي  
تثم ري  مشةة ريا   ةةتثم ري  بعةةد  أوجةةه  ةةو   مةة  خةة ل  لبنةةوك ك لصةةن د ق  و مةة  خةة ل مشةة ريا   ةة

و س   لف ص  لمت     لمقدم  م  قبل  ل جن  
ي  مش ريا   تثم ري  تحقق ع ئد   تثم رـ دس هم في تغط•

 لتك ليـ للمص ريـ 

المضافةالقيمة 

تكوي  لجن  ل  تثم ر •
 لف ئا    تثم رخط   نوي  •
م  أمو ل  لجمعي  •
تحد د  لقدر   لم لي  ل  تثم ر •
قي س  لنت ئج و لتقييم•

دعم  لمش ريا  لنوعي  في  لجمعي  •
تحقيق    تد م   لم لي  ل جمعي •
تغطي   لمص ريـ  لعمومي  •

  تثم ري  تحقق  2025ف ص  و  د   خ ل  ن  •
تغطي  ج   م    لمص ريـ  لعمومي  •.م  قيم     تثم ر  لسنوـ %  9ع     قلع ئد  •

نتائج المبادرة نتائج المبادرة  مخرجات المبادرة مخرجات المبادرة 

جمعية حماية الأسرة 

مالك المبادرةمالك المبادرة

أهداف المبادرة أهداف المبادرة ادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المبادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المب

وع  رات المشر وع متر رات المشر وصف المبادرة وصف المبادرة متر

المؤشرات
الدرجة المتحصلة في مؤشر معيار السلامة المالية  1-1م
نسبة الإيرادات الوقفية والمستدامة من اجمالي الإيراد  2-1م
نسبة تغطية الإيرادات الثابتة للمصاريف التشغيلية  3-1م
إجمالي الإيراد  4-1م



نموذج بطاقة مبادرةنموذج بطاقة مبادرة
كات والجهات المانحة  مشاريــــع المنح من الشر

المبــــــادرةالمبــــــادرة

 لمش ريا  لنوعي  تس ند في  ي د  ف ص   لدعم  لمش ريا  بن   مش ريا نوعي  بم   تن    ما توجه  لجه ت  لم نح  و لش ك ت لتغطي  مي  ني تحقيق    تد م   لم لي  ل جمعي  

المضافةالقيمة 

مع ف  كل موظف  لده   مش ريا •
بكيفي  بن    لمش ريا ب  ت  في  •
بن    لمش ريا  لتوعي  •
بي ن ب لجه ت  لم نح  و لش ك ت ومس ر ت  لمنلم •

دعم  لمش ريا  لنوعي  في  لجمعي  •
تحقيق    تد م   لم لي  ل جمعي •
تغطي   لمص ريـ  لعمومي  •

 ريا نسب  تغطي   لمص ريـ  لتشغيلي  م  دعم  لمش•
عدد  لمش ريا  لجد د  و لمدعوم  •
للمش ريا  لنوعي %  60ع   م  قلتغطي  • م ت  لت  ع خ ل  لمو  م•

نتائج المبادرة نتائج المبادرة  مخرجات المبادرة مخرجات المبادرة 

جمعية حماية الأسرة 

مالك المبادرةمالك المبادرة

أهداف المبادرة أهداف المبادرة ادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المبادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المب

وع  رات المشر وع متر رات المشر وصف المبادرة وصف المبادرة متر

الدرجة المتحصلة في مؤشر معيار السلامة المالية  1-1م
نسبة الإيرادات الوقفية والمستدامة من اجمالي الإيراد  2-1م
نسبة تغطية الإيرادات الثابتة للمصاريف التشغيلية  3-1م
إجمالي الإيراد  4-1م



نموذج بطاقة مبادرةنموذج بطاقة مبادرة
تأسيس قسم تنمية الموارد المالية 

المبــــــادرةالمبــــــادرة

تحقيق    تد م   لم لي  ل جمعي  •
دعم  لمش ريا  لنوعي  في  لجمعي  •
تحقيق    تد م   لم لي  ل جمعي •
تغطي   لمص ريـ  لعمومي  •

ن وبنة   مبة در ت تأ يس قسم تنمي   لمو رد ب  ت  في  بحيةث دشةمل  لتسةويق و لتو صةل مةا  لةد عمي
 ف  د  لمجتما و  تي ج  لجمعي   توج  س  

لتك ليـ مش ريا   تثم ري  تحقق ع ئد   تثم رـ دس هم في تغطي   
للمص ريـ 

المضافةالقيمة 

تعيين موظـ مش خ لقسم تنمي   لمو رد •
خط  للقسم  نوي  •

  تع ي   لتو صل ما  لد عمين و لجه ت بشكل مستم•
تحقيق ع ئد  نوـ م   لش ك ت  ل  عي  •

 ريا نسب  تغطي   لمص ريـ  لتشغيلي  م  دعم  لمش•
عدد  لمش ريا  لجد د  و لمدعوم   •
تغطي  ج   م    لمص ريـ  لعمومي  و لتشغيلي   م ت  لت  ع خ ل  لمو  م•

نتائج المبادرة نتائج المبادرة  مخرجات المبادرة مخرجات المبادرة 

جمعية حماية الأسرة 

مالك المبادرةمالك المبادرة

أهداف المبادرة أهداف المبادرة ادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المبادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المب

وع  رات المشر وع متر رات المشر وصف المبادرة وصف المبادرة متر

الدرجة المتحصلة في مؤشر معيار السلامة المالية  1-1م
نسبة الإيرادات الوقفية والمستدامة من اجمالي الإيراد  2-1م
نسبة تغطية الإيرادات الثابتة للمصاريف التشغيلية  3-1م
إجمالي الإيراد  4-1م



بالحماية الاسرية

برامج نوعية متخصصة صــناعـــــــة

د خةل   لتد بي   لتي ت دخ إلةى منةا أو مو جهة   لعنةـ
 لأ   

  ة ت مبني   وفق تخصص  لجمعي  مستند  على در
علمي  وتو     لتطور ت و لمم ر  ت  لحد ث 

در    وتعد د وتصميم 

صيغة المؤشررمز المؤشرماذا نريد أن نقيس؟

عدد  ل   مج  لمحقق  لمع  ي   ل   مج  لنوعي 1-1ل ل   مج  لمحقق  لمع  ي   ل   مج  لنوعي  

نسب  رض   لمستفيد ت ع  ب  مج وخدم ت  لجمعي  2-1لرض   لمستفيد ت ع  ب  مج وخدم ت  لجمعي  

صناعة برامج نوعية متخصصة بالحماية الاسرية:  1ل

  د ر   لمسؤول 

إد ر   ل   مج 



نموذج بطاقة مبادرةنموذج بطاقة مبادرة
مجتمع واعي

المبــــــادرةالمبــــــادرة

.ث ر تن مي  لح ج  ل فا  لوعي  لمجتمعي بقض     لعنـ  لأ  ـ وآ•
.ه أهمي   لوق    و لتدخل  لمبك  لحم     لأ    وتع ي    تق  ر•
.  ضعـ  لمع ف   لمجتمعي  بحقوق  لأ    وآلي ت  لحم     لمت •
في جود   لحي   2030مو  م   لمب در  ما مس  دف ت رؤي   لمملك  •

، و لحقةةةوق و لقةةةةو  نين توعيةةة  جميةةةا أفةةةة  د  لمجتمةةةا بمخةةةة ط  ومشةةة كل  لعنةةةـ  لأ ةةةة ـ
كةةين  لأ ةة   لمتعلقةة  بةةذل ، وتوعيةة   لأ ةة   بعةةد  بةة  مج ومبةة در ت، وتوعيةة  وتأهيةةل وتم

.لخلق بيئ  أ  ي   عيد 
، بن   تسويق قضي   لحم     لأ  ي  ونش   لوعي  لمجتمعي

.مب در ت ر ت أث  مجتمعي

القيمة المضافة

(.شهر) :مرحلة البناء والتخطيط•
(.نةالعمل بالتزامن خلال س) :مرحلة التنفيذ•
(.أسبوع) :مرحلة الإغلاق•

 تكةةةةةةةةوي   تج هةةةةةةةة ت إ ج بيةةةةةةةة  نحةةةةةةةةو  لأ ةةةةةةةة    كيةةةةةةةة ن•
.أ  س ي للمجتما

. لوصول إلى أ    ـ يح  ممكن  م   لمجتما•
تنميةةةةةةةةةةةة   لمعةةةةةةةةةةةة رخ  ل  مةةةةةةةةةةةة  للتعةةةةةةةةةةةة خ علةةةةةةةةةةةةى  لةةةةةةةةةةةةدور •

. لأ  س ي في أم   لأ   
 لتوعيةةةةةةةةةة  بمخةةةةةةةةةة ط  ومشةةةةةةةةةةك ت  لعنةةةةةةةةةةـ  لأ ةةةةةةةةةة ـ •

.و يفي   لتع مل معه 

  تنفيةةةةذ  مةةةةة ت توعويةةةةة  مجتمعيةةةة   ةةةةةول  لحم  ةةةةة•
 ـ .م   لعنـ  لأ  

.تع ي  ثق ف   لحم     لأ  ي •
 تقةةةةةةد م مةةةةةةةو د ومحتةةةةةةةوا توعةةةةةةوـ متنةةةةةةةوع دسةةةةةةة  دخ•

.فئ ت  لمجتما
. تنظيم ورش ومح ض  ت تثقيفي  متخصص•
.ر تع ي   لش  ك ت  لمجتمعي   لد عم  للمب د•
.قي س أث   لمب در  ورفا تق ري   لنت ئج•

 رفةةةةةةةةةةا مسةةةةةةةةةةتوا  لةةةةةةةةةةوعي  لمجتمعةةةةةةةةةةي بقضةةةةةةةةةة     لعنةةةةةةةةةةـ•
. لأ  ـ و بل  لوق    منه

  تجةةةة   تع يةةةة  ثق فةةةة   لحم  ةةةة  و لمسةةةةؤولي   لمجتمعيةةةة•
. لأ   

.ت    ي د   لمع ف  بحقوق  لأ    وآلي ت  لدعم  لم•
في تع ي  جود   2030دعم مس  دف ت رؤي   لمملك  •

 ـ . لحي   و   تق  ر  لأ  

نتائج المبادرة نتائج المبادرة  مخرجات المبادرة مخرجات المبادرة 

طارق غدي / أ

مالك المبادرةمالك المبادرة

أهداف المبادرة أهداف المبادرة ادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المبادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المب

وع  رات المشر وع متر رات المشر وصف المبادرة وصف المبادرة متر



نموذج بطاقة مبادرةنموذج بطاقة مبادرة
دبلوم الحماية

المبــــــادرةالمبــــــادرة

ةةةةة  مةةةةة  
 
  وفةةةةةق  لهةةةةةدخ    ةةةةةت  تيدي لةةةةةو  ر   لمةةةةةو رد  ل شةةةةة ي "2030رؤيةةةةة   لمملكةةةةة  " نط ق

يةة   م  ةة  تسةةعى جمع و لتنميةة    جتم عيةة  بإ جةة د منظومةة  متك ملةة  ل حم  ةة     ةة ي 
ةةـ لتأهيةةل  لمتخصصةةين فةةي مجةة ل  لحم  ةة     

 
للتع مةةل   ةة ي  لأ ةة   فةةي بنةة   ب نةة مج مكث

ة ،  ما قض     لعنـ  لأ  ـ  يث دعت   مج ل  لعنـ  لأ  ـ مة  أ نة   لمجة  ت  هتم م 
بنيةة   لأ   ةةي   لتةةي تعةةد  ل  يةة    لأولةةى و ل ورلةة  لمةة  لةةه مةة  تةةأثي   بيةة  علةةى و ةةد     ةة  

لمعنفةة  بخدمةة   لأ ة    للمجتمةا، فأصةبلم مةة   لضة ور  علةةى جميةا  لجهةة ت ر ت  لصةل 
ـ لتأهيل  لمتخصصين في مج ل  لحم        ي .في مختلـ  لقط ع ت أن تطور م  كو دره   لمم ر  

 
دبلوع  مُحكم معتمد م  جه  تعليمي  تدري ي  مش وع در س ي مكث

القيمة المضافة

لمي  تقوع منسجيتن   في تنفيذ هذ   ل  ن مج على أ س ع
 وأدو ت عملي  مستمد  م   لنظ ي ت و لدر   ت و لبحوث

. لمتخصص  ، و لتج رب و لخ   ت  لع لمي  

    لقضةةةةة    سةةةةة ب  لممةةةةة رس مهةةةةة ر ت ع ليةةةةة  فةةةةةي  لتع مةةةةةل مةةةةةا-1
. لمتعلق  ب لطفل في مج ل    ذ   وع جه 

 لق نونيةة     تسةة ب  لمهةة ر ت  لمع فيةة  فيمةة   تعلةةق ب لجو نةة -2
.و   و ل  لشخصي 

و نةةةةةةة    تسةةةةةةة ب  لمهةةةةةةة ر ت و لمعلومةةةةةةة ت للأخصةةةةةةة ئيين فةةةةةةةي  لج-3
    لعنةةةـ   جتم عيةةة  و  ضةةةط  ب ت  لنفسةةةي   لمتعلقةةة  بضةةةح 

.و لمعتد  
ل  لحم  ةة   ةةد   تيةة ج  لمجتمةةا فةةي تةةوفي   لمختصةةين فةةي مجةة -4

 ـ لمو جه  قض     لعنـ  لأ  
 ق ئ  ومو د علمي  محكم  لدر      في  لدبلوع •
متدرب في مج ل  لحم     لأ  ي   30  ت هيل.بشه د ت معتمد  •

نتائج المبادرة نتائج المبادرة  مخرجات المبادرة مخرجات المبادرة 

طارق غدي / أ

مالك المبادرةمالك المبادرة

أهداف المبادرة أهداف المبادرة ادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المبادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المب

وع  رات المشر وع متر رات المشر وصف المبادرة وصف المبادرة متر



نموذج بطاقة مبادرةنموذج بطاقة مبادرة
تعزيز العلاقات الأسرية 

المبــــــادرةالمبــــــادرة

عةةةة ون تحسةةةةين  لع قةةةة ت   جتم عيةةةة  بةةةةين   فةةةة  د و لمجموعةةةة ت ممةةةة  دعةةةة   مةةةة  بيئةةةة   لت
 تقوي   ل و بط   جتم عي  م  خ ل تدري    ف  د على مه ر ت  لتو صل و ل  لن  ع تو   ت  ع  لمتب دل ويقلل م   لص  ع ت   جتم عي 

   مجتما تحسين بيئ   لتع ون و  ندم ج   جتم عي مم  دس هم في بن
متم    ق در على  لتف عل بشكل إ ج بي 

القيمة المضافة

تصميم محتوا توعوـ دع    لع ق ت     ي   •
تنفيذ ورش عمل ولق   ت  -2•
م عي  ـ  ك  لمختصين في  لمج ل  لنفس ي و  جت -3•

لضم ن فع لي   لأنشط  
 صل إط ق مق طا صوتي  توعوي  ع   و  ئل  لتو -4•

  جتم عي 
تفعيل  لش  ك ت ما م  لهم مص ح   -5•

تحسين مه ر ت  لتو صل بين   ف  د  -1
تقوي   لع ق ت بين  لفئ ت  لمختلف   -2
تع ي   لتع ون و لتف هم  لمتب دل  -3

تقد م ورش عمل ولق   ت توعوي  •
ي  ونشةةةةة  ع ةةةةة  و ةةةةة ئل  لتو صةةةةةل   جتمةةةةة عي مقةةةةة طا صةةةةةوت •

تثقفي  قصي   
تحسين  لع ق ت   جتم عي  -1
تع ي  ثق ف   لحو ر و لتع ون بين  ف  د  لمجتما  -2

نتائج المبادرة نتائج المبادرة  مخرجات المبادرة مخرجات المبادرة 

الفيفيافنان / أ

مالك المبادرةمالك المبادرة

أهداف المبادرة أهداف المبادرة ادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المبادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المب

وع  رات المشر وع متر رات المشر وصف المبادرة وصف المبادرة متر



نموذج بطاقة مبادرةنموذج بطاقة مبادرة
تعزيز القيم الأسرية 

المبــــــادرةالمبــــــادرة

حسةةةةةين ت،مع لجةةةةة   لتحةةةةةد  ت   جتم عيةةةةة  أو  لثق فيةةةةة  فةةةةةي  لمجتمةةةةةا مثةةةةةل تع يةةةةة   لةةةةةوعي 
. لع ق ت   جتم عي  أو مع لج  فجو ت في  لتو صل بين   ف  د

عةةةة ون أو  لمبةةةة د  تتم  ةةةة ن مةةةةا أولويةةةة ت  لمجتمةةةةا  لمحلةةةةى أو   ةةةةتج ب  لح جةةةة ت محةةةةدد  مثةةةةل تع يةةةة   لت
  جتم عي   لتف علتحسين  لتف عل 

م عي وتقوي  تع ي   لتف هم  لمتب دل بين   ف  د وتحسين  لتع ون   جت
  ل و بط  لمجتمعي  بم  دس هم في   تق  ر  لمجتما و     

القيمة المضافة

تصميم محتوا توعوـ دع    لقيم     ي  •
تنفيذ ورش عمل ولق   ت •
ي  ـ  ك  لمختصين في  لمج ل  لنفس ي و  جتم ع•

لضم ن فع لي   لأنشط  
ل إط ق مق طا صوتي  توعوي  ع   و  ئل  لتو ص•

  جتم عي 
تفعيل  لش  ك ت ما م  لهم مص ح  •
. عد د أدو ت تقييم وقي س •

  د تحسين  لع ق ت   جتم عي  و لتو صل بين   ف•
تع ي   لقيم د خل  لمجتما و لتع ون  لمجتمعي •
نش   لوعي بأهمي   لقيم و لتف عل معه  •

تنظيم عدد م   ل   مج   جتم عي  •
متدري   لمستفيد   على مه ر ت  لتو صل و لقي•

 ي د   لتف هم بين أف  د  لمجتما  -1  •
  تحسين  لتع ون بين مختلـ   لفئ ت   جتم عي -2•
.تع ي  ثق ف   لحو ر و لتف عل    ج بي -3•

نتائج المبادرة نتائج المبادرة  مخرجات المبادرة مخرجات المبادرة 

الفيفيافنان / أ

مالك المبادرةمالك المبادرة

أهداف المبادرة أهداف المبادرة ادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المبادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المب

وع  رات المشر وع متر رات المشر وصف المبادرة وصف المبادرة متر



ومهيئة للمستفيدين

بيئة آمنة بــــــنــــاء

  ر أن تكةةةةةون بيئةةةةة  ن عمةةةةةه دسةةةةةوده   لعد لةةةةة  و  مةةةةة ن و   ةةةةةتق
 لنفس ي و  جتم عي

بحيةث   لمحيط   جتم عي  لذـ  وف   لحم    و ل     للأف  د،
و  تمكنةةةةةةون مةةةةةة   لحيةةةةةة   دون  لتعةةةةةة ل لأـ نةةةةةةوع مةةةةةة   لمخةةةةةة ط  أ

 لأرا
إنش   وتحسين وتطوي  

صيغة المؤشررمز المؤشرماذا نريد أن نقيس؟

نسب  رض   لمستفيد   ع   لبيئ   لآمن  و لمهيئ  لهم 1-2لرض   لمستفيد   ع   لبيئ   لآمن  و لمهيئ  لهم 

بناء بيئة آمنة ومهيئة للمستفيدين:  2ل

  د ر   لمسؤول 

إد ر   ل   مج 



نموذج بطاقة مبادرةنموذج بطاقة مبادرة
وع البيئة الآمنة والمهيئة للمستف يدين مشر

المبــــــادرةالمبــــــادرة

 رتف ع معد ت  لعنـ في  لمجتما •
  ث ر  لسلبي  للعنـ نفسي  وجسد   •

 م  ةة   تةةوفي  بيئةة  آمنةة  ود عمةة  لضةةح     لةةذ   تع ضةةو  للعنةةـ    ةة ـ مةة  خةة ل تقةةد م خةةدم ت
ورع    ودعم نفس ي و جتم عي وق نوني 

  تحسين وتوفي  بيئ  آمن  لضح     لعنـ نفسي  وجسد •
رفا  لوعي و  لتثقيـ  لمجتمعي •
تع ي   لدعم  لق نوني •

القيمة المضافة

توفي   بيئ  آمن  ود عم  لحم    ضح     لعنـ •
.تقد م دعم نفس ي و جتم عي •

دعم نفس ي و جتم عي •
تقد م دعم ق نوني •
 لتأهيل و  ندم ج في  لمجتما •
رفا  لوعي و لتثقيـ  لمجتمعي •

بن   ـ ك ت وجه ت مجتمعي  •
دعم ضح     لعنـ لمت بع  ق نوني  •

 ي د   لوعي  لمجتمعي •
 ي د     تق  ر     ـ في  لمجتما•
 ـ  لنـتقليل معدل •     .

نتائج المبادرة نتائج المبادرة  مخرجات المبادرة مخرجات المبادرة 

جمعية حماية الأسرة الأهلية

مالك المبادرةمالك المبادرة

أهداف المبادرة أهداف المبادرة ادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المبادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المب

وع  رات المشر وع متر رات المشر وصف المبادرة وصف المبادرة متر



نموذج بطاقة مبادرةنموذج بطاقة مبادرة
الدار بناء بيئة آمنة ومتهيئة لحالات

المبــــــادرةالمبــــــادرة

ل مةةةة  ضةةةةم ن  ةةةة م  و أمةةةة ن  لفئةةةة ت  لمسةةةةتفيد  عةةةة  ط يةةةةق تةةةةوفي  بيئةةةة  آمنةةةة  تقلةةةة•
. لخط 

.تع ي   لشعور ب   تق  ر و  نتم  •
.دعم عملي ت  لتع في  لنفس ي و  جتم عي•
.تقليل   تم لي   له وب أو   نتك   •
.تحفي   لح  ت على    تف د  م   ل   مج  لمقدم •
ب ن مج  قدع خدم ت  لدعم و لحم    للم أ  وأ  ت  .خلق نمورج  حتذا به في دور    و  •

.تحقيق  لتع في  لس يا و لد ئم ل ح  ت•
.رفا جود   لخدم ت  لمقدم  في د ر    و  •
.تع ي     م    نس ن و لحف ظ على خصوصيته•
.دعم إع د  دمج  لح  ت في  لمجتما بنج ح•
   بتك ر نمورج مستد ع لدور    و   ق ب  للتطوي  ليكون •

 
م جع 

للدور  لأخ ا 

القيمة المضافة

.تقييم   تي ج ت  لد ر و لفئ ت  لمس  دف •
خ رجي  تصميم خط  تطوي  ـ مل  للبيئ   لد خلي  و ل•

.لمب ن    و   ـ مل  لغ خ ومس   ت  لأنشط 
ه ت تأمين  لتمويل و لش  ك ت  ل  م  و لتع ون ما ج•

.مختص 
.تجهي   لد ر ب لأث ث و لمعد ت  لمن  ب •
  عي تدري   لكو در  لع مل  على إد ر   لبيئ   لآمن  ت•

. لجو ن   لنفسي  للن   
.وضا لو ئلم وأنظم  وتعليم ت لتطبيق  لمش وع•
.تهتشغيل  لد ر ورصد نق ط  لتحسين وضم ن ج ه ي•

.تقد م خدم ت وب  مج نوعي  لحم     لطفل م     ذ  

:المؤشرات
هيأ  لهمنسب  رض   لمستفيد   ع   لبيئ   لآمن  و لم•

  صةةةةةةةةةةةةد ر  ئحةةةةةةةةةةةة  تنظيميةةةةةةةةةةةة  متك ملةةةةةةةةةةةة  لتحد ةةةةةةةةةةةةد  لمعةةةةةةةةةةةة  ي •
.و لضو بط في إد ر  بيئ  آمن  في دور    و  

.إعد د دليل  ج  ئي عملي  وضح خطو ت  لتنفيذ•
.تحد د مع  ي   لس م  و لحم    د خل    و  •
. عتم د  ل ئح  و لدليل م   لجه ت  لمختص •
. لدليل تحسين جود  بيئ ت دور    و   بن   على تطبيق•

.تو يد مع  ي  بن   و إد ر  بيئ ت دور    و  •
.تقليل  لمخ ط  و  ن   ك ت د خل دور    و  •
.تع ي  ثق   لمجتما و لجه ت  ل  مي  بدور    و  •
.تحسين جود   لخدم ت  لمقدم  د خل    و  •
.   تد م  و لتحسين  لمستم  لبيئ ت    و  •
.تسهيل عملي ت   ـ  خ و لتقويم و لمت بع •

نتائج المبادرة نتائج المبادرة  مخرجات المبادرة مخرجات المبادرة 

(الايواء)جملة الراشد / الغامدي اابتسام / أ

مالك المبادرةمالك المبادرة

أهداف المبادرة أهداف المبادرة ادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المبادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المب

وع  رات المشر وع متر رات المشر وصف المبادرة وصف المبادرة متر



نفالمتخصصة بقضايا الع

مهتم بالأبحاث والدراساتتأسيس مركز

ت  ي   لدر   ت في مج ل قض     لعنـ 

لعلمةةةةةي  لدر  ةةةة  و لتحليةةةةةل  لمعمةةةةق، وتطبيةةةةةق أ ةةةة لي   لبحةةةةةث  
 لقض   ل حصول على نت ئج دقيق  وموثوق  لفهم  لمش كل و

 نش   وتأ يس قسم متخصص

صيغة المؤشررمز المؤشرماذا نريد أن نقيس؟

نسب    تم ل خط  تأ يس م     لأبح ث و لدر   ت 1-3ل  تم ل خط  تأ يس م     لأبح ث و لدر   ت 

عدد  لأبح ث و لدر   ت  لمنشور  2-3ل لأبح ث و لدر   ت  لمنشور  

.تأسيس مركز مهتم  بالأبحاث والدراسات المتخصصة بقضايا العنف :  3ل

  د ر   لمسؤول 

إد ر   ل   مج 



نموذج بطاقة مبادرةنموذج بطاقة مبادرة
وع الأبحاث والدراسات  مشر

المبــــــادرةالمبــــــادرة

دعم  لتخطيط    ت  تيدي و لمستقبلي •
بن   ق عد  مع في  •
رصد وتحليل  لتغي  ت•
تع ي  ثق ف   لبحث  لعلمي •
دعم   بتك ر و لتطوي  •

 هم  نشةةةة   م  ةةةة   بحةةةة ث ودر  ةةةة ت متخصةةةةص دع ةةةةي بةةةةأج      بحةةةة ث و لدر  ةةةة ت  لعلميةةةة   لتةةةةي تسةةةة
ب تخ ر  لق  ر وتطوي   ل   مج و لمب در ت  لتنموي  و  جتم عي  و  قتص د   

تع ي   لمع ف   لعلمي  •
تع ي   لتع ون بين  لجه ت ر ت  لع ق  •

القيمة المضافة

بن   ف يق عمل •
تطوي   لمن هج  لبحثي  •
إق م  ـ ك ت تع وني  •

بن   م جعي  علمي  •
تطوي  وتع ي   لبحث  لعلمي •
 لمس هم  في  بتك ر  لحلول  لمجتمعي  •

 نش   م    بحثي متك مل •
إنت ج  بح ث ودر   ت علمي  •
  ج د ق عد  بي ن ت ـ مل  •

ين  نتةةة ج تقةةة ري  و بحةةة ث ودر  ةةة ت ر ت  ثةةة  و ضةةةح فةةةي تحسةةة•
 ل   مج و لسي   ت 

.تع ي   لش ك ت ما  لج مع ت و لم      لبحثي  •

نتائج المبادرة نتائج المبادرة  مخرجات المبادرة مخرجات المبادرة 

جمعية حماية الأسرة  

مالك المبادرةمالك المبادرة

أهداف المبادرة أهداف المبادرة ادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المبادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المب

وع  رات المشر وع متر رات المشر وصف المبادرة وصف المبادرة متر



نفالمتخصصة بقضايا الع

تمهتم بالأبحاث والدراساتأسيس مركز

ت  ي   لدر   ت في مج ل قض     لعنـ 

لعلمةةةةةي  لدر  ةةةة  و لتحليةةةةةل  لمعمةةةةق، وتطبيةةةةةق أ ةةةة لي   لبحةةةةةث  
 لقض   ل حصول على نت ئج دقيق  وموثوق  لفهم  لمش كل و

 نش   وتأ يس قسم متخصص

صيغة المؤشررمز المؤشرماذا نريد أن نقيس؟

عدد  لمب در ت  لمبتك   لتع ي   لتو صل ما  لمجتما وأصح ب  لمص ح 1-4ل  لمب در ت  لمبتك   لتع ي   لتو صل ما  لمجتما وأصح ب  لمص ح

عدد  لمت بعين لحس ب ت  لجمعي  في مو قا  لتو صل   جتم عي 2-4ل لمت بعين لحس ب ت  لجمعي  في مو قا  لتو صل   جتم عي 

الإدارة المسؤولة

 إدارة الاتصال المؤسسي
وتنمية الموارد 

تطوير منظومة اتصال مؤسسي :  4ل

  د ر   لمسؤول 

إد ر    تص ل  لمؤ س ي وتنمي   لمو رد 



نموذج بطاقة مبادرةنموذج بطاقة مبادرة
ي
ةتفعيل الأيام الدولية والوطنن

المبــــــادرةالمبــــــادرة

ل  لح جةةةةةة  إلةةةةةةى فةةةةةةا مسةةةةةةتوا  لةةةةةةوعي  لمجتمعةةةةةةي بقضةةةةةة     لحم  ةةةةةة   لأ ةةةةةة ي  مةةةةةة  خةةةةةة •
.  تثم ر  لمن  ب ت و لأ  ع  لدولي  ر ت  لع ق 

لم تبطةةةة  تع يةةة   لةةةةدور  لوقةةةة ئي ل جمعيةةة  فةةةةي  لمجتمةةةةا مةةةة  خةةة ل  لتوعيةةةة   لمنظمةةةة  و •
 .ب لأجند   لع لمي 

.أث  تفعيل  لش  ك ت ما  لجه ت ر ت  لع ق  في تنفيذ  م ت توعوي  ر ت•
لمملكةةةةة  دعةةةةةم  لجهةةةةةود  لوطنيةةةةة  فةةةةةي  لتوعيةةةةة  و لتمكةةةةةين وتحقيةةةةةق مسةةةةة  دف ت رؤيةةةةة   •

.في مج ل تنمي    نس ن و لمجتما 2030

 ليةوع : مثةل)  مب در  مجتمعي  ت دخ إلى تفعيل  لأ ة ع  لدولية  ر ت  لصةل  بمجة  ت  لحم  ة   لأ ة ي
، مة  (… لنفسةي   لع لمي للطفل،  ليوع  لع لمي للقض   على  لعنـ ضد  لم أ ،  ليوع  لع لمي للصةح 

تما وتسعى إلى خ ل تنظيم فع لي ت توعوي ،  م ت إع مي ، تس  دخ  لمب در  مختلـ فئ ت  لمج
. لمص ح  خلق بيئ  و عي  ود عم  لقيم  لأم ن  لأ  ـ و لتمكين   جتم عي، ب لتع ون ما أصح ب

تع ي   لأث   لمجتمعي •
  ب لأ    رفا مستوا  لوعي لدا أف  د  لمجتما ب لقض     لم تبط••

•.و لحم   
عيل تع ي   لش      لمجتمعي  ما  لقط ع ت  لمختلف  في تف•

 ل   ئل  لتوعوي 
د ع خلق محتوا توعوـ   ت  في ومستد ع ق بل  ع د     تخ•.•

•.و لتطوي 
  ي  تحسين  لصور   لذهني  ل جمعي   م جعي  في  لقض     لأ •

و  جتم عي 

القيمة المضافة

إعد د تقويم  نوـ ب لأ  ع  لدولي  ر ت  لصل  .1•
تطوي  خط  تشغيلي  لكل .2.بطبيع  عمل  لجمعي 

 من  ب  تتضم  ر  ئل توعوي ، محتوا إع مي،
تنفيذ  لحم ت  لتوعوي  ع   .3.وـ ك    لتنفيذ

توثيق  لفع لي ت وتعد د .4. لقنو ت  ل قمي  و لميد ني 
بن   ـ  ك ت ما جه ت د عم  .5.تق ري  تقييم أث 

.للمحتوا و لتفعيل

تفعيل من  ب ت دولي •
مسةةةةةةةةةتفيد رقمةةةةةةةةةي وميةةةةةةةةةد ني مةةةةةةةةة   500,000 لوصةةةةةةةةةول إلةةةةةةةةةى •

. ل   ئل  لتوعوي 
.إنت ج مو د توعوي  متعدد   لو  ئط•
 ت قيةةةةةةةة س وتحليةةةةةةةةل  لأثةةةةةةةة   لمجتمعةةةةةةةةي  لنةةةةةةةة تج عةةةةةةةة   لمبةةةةةةةة در•

 لتوعوي 

.تقويم  نوـ مفصل لتفعيل  لأ  ع  لدولي •
مو د توعوي  رقمي •
.   و لأث تق ري  توثيقي  لكل فع لي  تشمل مؤـ  ت  لأد•
. م ت توعوي  مو مي  متك مل •
 ـ• .. تف قي ت وـ  ك ت دعم إع مي وتوعو

 ةةةةةة ـ رفةةةةةةا  لةةةةةةوعي  لمجتمعةةةةةةي بقضةةةةةة     لحم  ةةةةةة  و لتمكةةةةةةين  لأ •
.بشكل ملموس

  يةةةةة د   لتف عةةةةةل مةةةةةا بةةةةة  مج  لجمعيةةةةة  وخةةةةةدم ت   مةةةةة   لفئةةةةة ت•
. لمس  دف 

لعةةة ع تع يةةة   لشةةة  ك ت مةةةا أصةةةح ب  لمصةةة ح  فةةةي  لقطةةة عين  •
.و لخ ص

خلةةةةةةةق أثةةةةةةة  مسةةةةةةةتد ع مةةةةةةة  خةةةةةةة ل ربةةةةةةةط  لتوعيةةةةةةة   لمجتمعيةةةةةةة  •
.ب لأجند   لدولي 

مجةةةة ل  دعةةةةم تحقيةةةةق مسةةةة  دف ت  لجمعيةةةة     ةةةةت  تيجي  فةةةةي•
 ـ . لوق     لمجتمعي  و لتثقيـ  لأ  

نتائج المبادرة نتائج المبادرة  مخرجات المبادرة مخرجات المبادرة 

جمعية حماية الأسرة  

مالك المبادرةمالك المبادرة

أهداف المبادرة أهداف المبادرة ادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المبادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المب

وع  رات المشر وع متر رات المشر وصف المبادرة وصف المبادرة متر



نموذج بطاقة مبادرةنموذج بطاقة مبادرة
المشاركات المجتمعية 

المبــــــادرةالمبــــــادرة

 لح ج  لتع ي   لوعي  لمجتمعي بقض     م     لأ    •
ين تع يةةةةةة  مشةةةةةة ر   أفةةةةةة  د  لمجتمةةةةةةا ومؤ سةةةةةة ته فةةةةةةي دعةةةةةةم جهةةةةةةود  لحم  ةةةةةة  و لتمكةةةةةة••

 ـ .   لأ  
.ش  ر  ل   أهمي   لتو جد  لفع  ل ل جمعي  في  لفع لي ت و لمن  ب ت  لع م  لن• •

 لفع ليةةة ت  ت ةةةدخ  لمبةةة در  إلةةةى تفعيةةةل دور جمعيةةة   م  ةةة   لأ ةةة   فةةةي  لمجتمةةةا مةةة  خةةة ل  لمشةةة ر   فةةةي
  فةي  لأمة     لع مةة ، و لمن  ةب ت  لمجتمعية  و لوطنيةة ، ب  ضة ف  إلةى تنظةةيم أنشةط  توعوية  وتثقيفيةة

.ورل  لتع ي   لتو صل  لمب ـ  ما أف  د  لمجتما و ي د   لوعي بقض     م     لأ   

.تع ي   ضور  لجمعي   مصدر موثوق في قض     لأ   •
.خلق ف ص للتع ون ما جه ت مجتمعي  مختلف ••
..  رفا مستوا  لوعي  لمجتمعي بحقوق  لأ    وأهمي   م   ••

القيمة المضافة

.إعد د خط   نوي  للمش رك ت  لمجتمعي •
 . لتنسيق ما  لجه ت  لمنظم  للفع لي ت  لع م •
 .عي تجهي   لمو د   ع مي  و لتوعوي   لخ ص  ب لجم•
 .نشط تشكيل ف ق تطوعي  للمش ر    لفع ل  في  لأ•
.توثيق  لمش رك ت وقي س  لأث   لمجتمعي•

جتمةةةةةا تع يةةةةة   لتو صةةةةةل  لمجتمعةةةةةي و لتف عةةةةةل مةةةةةا فئةةةةة ت  لم•
. لمختلف 

. بي نش   لوعي بقض     م     لأ    و لت بي     ج• •
بنةةةةةة   ع قةةةةةة ت تعةةةةةة ون مةةةةةةا  لجهةةةةةة ت  لحكوميةةةةةة  و لخ صةةةةةة  ••

.و لمجتمعي 

.مش رك ت موثق  في فع لي ت مجتمعي •
.جتمعيتق ري  دوري  توضح أث   لمش ر   على  لوعي  لم••
..ق عد  بي ن ت ب لجه ت  لش يك  و لد عم ••

.   رفا مستوا  لوعي  لمجتمعي بدور  لجمعي  ور  ل•
. ي د  ف ص  لدعم و لتع ون م   لمجتما  لمحلي•
.بن   صور  رهني  إ ج بي  ع   لجمعي •

نتائج المبادرة نتائج المبادرة  مخرجات المبادرة مخرجات المبادرة 

جمعية حماية الأسرة  

مالك المبادرةمالك المبادرة

أهداف المبادرة أهداف المبادرة ادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المبادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المب

وع  رات المشر وع متر رات المشر وصف المبادرة وصف المبادرة متر



نموذج بطاقة مبادرةنموذج بطاقة مبادرة
الاتصال المؤسسي

عي   لح ج  إلى تع ي   لتو صل  لد خلي و لخ رجي بم   خدع رؤي  ور  ل   لجم•
 .عدع وجود قسم  تص ل مؤ س ي• •
.لمص ح  ل غب  في بن   صور  رهني  إ ج بي  و  ت  في  ل جمعي  لدا أصح ب  ••

 ل  لد خلي بين ت دخ  لمب در  إلى بن   وتطوي  منظوم   تص ل مؤ س ي متك مل  تشمل أدو ت   تص
  دعةة   مةة  منسةةوبي  لجمعيةة ، وآليةة ت  لتو صةةل  لخةة رجي مةةا  لجمهةةور و لشةة ك   وو ةة ئل   عةة ع، بمةة

   تصةةةة ل وتشةةةةمل  لمبةةةة در  إعةةةةد د  ي  ةةةة. ف عليةةةة   ل  ةةةة ئل   ع ميةةةة  وي يةةةةد مةةةة   لتف عةةةةل  لمجتمعةةةةي
..ي و  ع ميمؤ س ي، تطوي   لهوي   لبص ي ، تحسين  لمحتوا   ع مي، وتع ي   لحضور  ل قم

ح  بن   صور    ت  في  ومتسق  ل جمعي  أم ع أصح ب  لمص •
 .تع ي   لثق  و لشف في  م  خ ل تو صل فع  ل ومهني••
. ل تحسين بيئ   لعمل  لد خلي  م  خ ل قنو ت تو صل فع  ••

القيمة المضافة

در     لوضا  لح لي لمنظوم    تص ل وتحد د •
 لفجو ت

نفيذإعد د   ت  تيجي    تص ل  لمؤ س ي وخط   لت•
 .تطوي   لهوي   لبص ي  و  لأدل    رـ د   •
  جتم ع ت –نش  ت )إنش   أدو ت   تص ل  لد خلي •

منص ت رقمي  –
 ل إط ق  م ت توعوي  و لتدري  على مه ر ت   تص•

 لمؤ س ي

. تع ي  ف علي    تص ل  لد خلي و لخ رجي ل جمعي•
.  فيتو يد  ل   ئل   ع مي  وتقد مه  بأ لوب   ت••
.ش ك  رفا مستوا  لتف عل ما  لفئ ت  لمس  دف  و ل••

 .دليل   تص ل  لمؤ س ي •
.  هوي  بص ي  مو د   ومحدث •
ل • .قنو ت تو صل د خلي  وخ رجي  مفع 
.خط   تص ل مؤ س ي  نوي  و ضح  •

لذهنيةة  رفةةا  فةة     لتو صةةل  لمؤ سةة ي وتحسةةين  لصةةور   •
.ل جمعي 

.   يةةةةة د   لتف عةةةةةل  لمجتمعةةةةةي مةةةةةا بةةةةة  مج  لجمعيةةةةة  وخةةةةةدم ت•
 

فيةة  تع يةة  ثقةة  أصةةح ب  لمصةة ح  مةة  خةة ل وضةةوح و  ت  •
  تص ل

نتائج المبادرة نتائج المبادرة  مخرجات المبادرة مخرجات المبادرة 

جمعية حماية الأسرة  

مالك المبادرةمالك المبادرة

أهداف المبادرة أهداف المبادرة ادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المبادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المب

وع  رات المشر وع متر رات المشر وصف المبادرة وصف المبادرة متر



فاعلة

اتيجيةعقد اكات استر سرر

 خ ر ت تةةةةةةأثي  ونتةةةةةة ئج ملمو ةةةةةة  تتم  ةةةةةة ن مةةةةةةا رؤيةةةةةة  وأهةةةةةةد
 لأط  خ  لمش ر   

نةةةة ت فةةةةي بةةةةين  ثنةةةةين أو أ نةةةة  مةةةة   لكي  تع ونةةةة تهةةةةي تح لفةةةة ت أو 
جميا  لقط ع ت لتحقيق منفع  متب دل 

يةه كةل طة خ  تف ق وت تي  ر مي بين ط فين أو أ ن ،  تعهد ف
.بتنفيذ  لت  م ت معين  وفق   لش وط محدد 

صيغة المؤشررمز المؤشرماذا نريد أن نقيس؟

عدد  لش  ك ت    ت  تيجي   لف عل  1-5ل لش  ك ت    ت  تيجي   لف عل  

نسب  رض   لش ك      ت  تيجيين 2-5لرض   لش ك      ت  تيجيين 

 جم لي      د ت  لن تج  ع   لش  ك ت    ت  تيجي 3-5ل     د ت  لن تج  م   لش  ك ت    ت  تيجي  

الإدارة المسؤولة

 إدارة الاتصال المؤسسي
وتنمية الموارد

اتيجية فاعلة: 5ل اكات استر عقد سرر

  د ر   لمسؤول 

إد ر    تص ل  لمؤ س ي وتنمي   لمو رد 



نموذج بطاقة مبادرةنموذج بطاقة مبادرة
اكات المؤثرة  برنامج الشر

المبــــــادرةالمبــــــادرة

.تع ي     تد م   لم لي  ل جمعي  م  خ ل تنويا مص در  لدعم و لتع ون •
. لح ج  إلى تك مل  لأدو ر ما  لجه ت  لمعني  لتحقيق أث  مجتمعي أو ا•
ت    دعةةةةةةم تنفيةةةةةةذ بةةةةةة  مج  لجمعيةةةةةة  بفع ليةةةةةة  أ  ةةةةةة  مةةةةةة  خةةةةةة ل توظيةةةةةةـ  لمةةةةةةو رد  لمشةةةةةة•

.و لخ   ت  لتخصصي 
ي منظومةةة  تحسةةةين مسةةةتوا  لثقةةة  و  عتةةة  خ  لمؤ سةةة ي ب لجمعيةةة   شةةة ي  ف عةةةل فةةة•

. لحم      جتم عي 

مةةةا  بنةةة   و إد ر  ـةةة  ك ت إ ةةةت  تيجي  مةةةا جهةةة ت ر ت قيمةةة  مضةةة ف 
أدو ت تقييم أد   و رض  ـ ك   وقي س  لأث   لم لي 

.مجتحقيق  لتك مل في تقد م  لخدم ت  لمجتمعي  وتع ي   ف    تنفيذ  ل    •
.تو يا ق عد  أصح ب  لمص ح   لمؤث ي  في دعم  لجمعي  وب  مجه ••
.ي خلق ف ص تمويلي  و  تش ري  تدعم   بتك ر و   تد م  في أنشط   لجمع••
.تمكين  لجمعي  م   لتو ا  لجغ  في و لنوعي في خدم ت   م  خ ل  لش  ك ت••
قط ع غي  رفا  لتصنيـ  لمؤ س ي ل جمعي  ضم  مع  ي   لحو م  و   ت  في  في  ل••

 ل بحي

القيمة المضافةالقيمة المضافة

لوي ت إعد د خ رط  بأصح ب  لمص ح   لمحتملين وفق   لأو.1
  تطوي  دليل  لش  ك ت    ت  تيجي.2. لجمعي  وب  مجه 

 لتو صل .3. تضم  نم رج ومؤـ  ت وتج    ت  لتنفيذ
و لتنسيق ما  لجه ت  لمس  دف  لع ل ف ص 

  توقيا مذ   ت تف هم و تف قي ت ـ     محدد.4. لتع ون 
 ن مت بع  وتقييم  لش  ك ت بشكل دورـ لضم.5. لأهد خ

.ف علي    و  تد م   

عقد ـ  ك ت   ت  تيجي  ف عل  •
لمجتمعي  رفا نسب  مس هم   لش ك   في تنفيذ  لمب در ت  •
.تملينبن   ق عد  بي ن ت محدث  للش ك    لح ليين و لمح•
تحسةةةةةةةين مسةةةةةةةتوا رضةةةةةةة  أصةةةةةةةح ب  لمصةةةةةةة ح  عةةةةةةة  مسةةةةةةةتوا •

 لتو صل و لش     
.ك   تع ي  ف ص  لتمويل و لدعم  لعي ي م  خ ل  لش •

ن د تةةةةة  ـةةةةة مل  بأصةةةةةح ب  لمصةةةةة ح   لحةةةةةة ليي•
.و لمس  دفين

.ق مذ   ت تف هم و تف قي ت ـ     موث•
.يجي دليل ـ مل  د ر   لش  ك ت    ت  ت•
. تتق ري  دوري  لقي س ف علي   لش  ك •
.أدو ت تقييم جود   لع ق  ما  لش ك  •

مخرجات المبادرة 

.فيندعم   تد م   لجمعي  م  خ ل ـ  ك ت نوعي  تحقق قيم  مض ف  للط •
. س يرفا ج ه ي   لجمعي  لتقد م خدم ت ع لي   لجود  مدعوم  ب لتك مل  لمؤ•
  مج تو ةةةةةةةةا فةةةةةةةةي أثةةةةةةةة   لجمعيةةةةةةةة  علةةةةةةةةى  لمسةةةةةةةةتفيد   و لمجتمةةةةةةةةا مةةةةةةةة  خةةةةةةةة ل تنةةةةةةةةوع  ل ةةةةةةةة•

.و لش  ك ت
ي مجةة ل تحسةةين  لسةةمع   لمؤ سةةي  وتع يةة  مك نةة   لجمعيةة   مؤ سةة  م جعيةة  فةة•

. لحم     لأ  ي 
فةةةةي مجةةةة ل  لتنميةةةة   2030مو  مةةةة  أنشةةةةط   لجمعيةةةة  مةةةةا مسةةةة  دف ت رؤيةةةة   لمملكةةةة  •

. لمجتمعي 

نتائج المبادرة نتائج المبادرة  مخرجات المبادرة مخرجات المبادرة 

أمواج جبران/ أ

مالك المبادرةمالك المبادرة

ادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المبادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المب

ي  جم لي      د ت  لن تج  ع   لش  ك ت    ت  تيج •.نسب  رض   لش ك      ت  تيجيين •.عدد  لش  ك ت    ت  تيجي   لف عل  • ات اتالمؤسرر المؤسرر

أهداف المبادرة أهداف المبادرة 

وع  رات المشر وع متر رات المشر وصف المبادرة وصف المبادرة متر



الانفـــاق

كفــــاءةتعــــزيز

ص خ

أهليه  لقي ع بمه ر  أو ب  عه  قبل  ي د    تم ليه  دوث  لش ي وتك  ر  في  لمست

صيغة المؤشررمز المؤشرماذا نريد أن نقيس؟

  نف ق  لفعلي إلى      د ت  لمحقق  

( لتشغيلي )تخفيا  لمص وف ت  لفعلي   

1-6ل

2-6ل

نسب    نف ق  لفعلي إلى      د ت  لمحقق  

نسب  تخفيا  لمص وف ت  لفعلي 

الإدارة المسؤولة

الإدارة المالية 

تعزيز كفاءة الانفاق :  6ل
  د ر   لمسؤول 

إد ر    لم لةةية  



نموذج بطاقة مبادرةنموذج بطاقة مبادرة
ن الإنفاق المؤسسي تحسي 

المبــــــادرةالمبــــــادرة

.ت   د  لتك ليـ  لتشغيلي  دون  نعك س مب ـ  على جود   لخدم ت•
.ضعـ  ف      تغ ل  لمو رد  لم لي  و ل ش ي  و لم د  •
 ت  تيجي  لمي  ني  نحو  لأنشط  ر ت  لقيم   لع لي  و لمؤث  ت     لتوجي  لح ج  •

 ع منسجية ت تحليل بنود   نف ق وتع د  هيكل  تو يا  لمو رد ب  تخد
.م لي   د ث  لتحقيق أعلى  ف    ممكن  

. رياتقليل  لهدر  لم لي وتحقيق وفور ت  مك  إع د    تثم ره  في  ل   مج و لمش•
.رفا  ف     لعملي ت  لتشغيلي •
.دعم    تد م   لم لي  ل جمعي •
.دعم   نف ق نحو  لأولوي ت    ت  تيجي •

القيمة المضافةالقيمة المضافة

.نسب    نف ق  لفعلي  لى      د ت  لمحقق  •
.نسب  تخفيا  لمص وف ت  لفعلي  •

خةة ل % 15 عةة   تقةةلتقليةةل  لتكةة ليـ  لتشةةغيلي  بنسةةب  •
.ـه أ 12

  ر  لقة ئم تع ي  ثق ف   لوعي  لمة لي و تخة ر  لمة لي و تخة ر  لقة•
.على  لبي ن ت

.تق ي  تشخيص ـ مل للإنف ق  لح لي•
يد   نف ق  لمؤ س ي• . ي    ت ـ
.دليل مع  ي   ف      نف ق •

مخرجات المبادرة 

. تخفيا  لتك ليـ غي   لض وري  بنسب  ملمو •
عةةةةةةي أ  ةةةةةة  للمةةةةةةو رد نحةةةةةةو  ل ةةةةةة  مج ر ت  لأثةةةةةة   لمجتم توجيةةةةةة •

. لع لي
حسةةةين رفةةةا مسةةةتوا رضةةة   لمسةةةتفيد   و لةةةد عمين نتيجةةة  ت•

. ف     لمص وف ت 
.   بن   ثق ف  تنظيمي  تعتمد على  لفع لي  و لكف•

نتائج المبادرة نتائج المبادرة  مخرجات المبادرة مخرجات المبادرة 

السقافهنادي /أ

مالك المبادرةمالك المبادرة

ادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المبادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المب

ات  •.نسب  تخفيا  لمص وف ت  لفعلي  •.نسب    نف ق  لفعلي  لى      د ت  لمحقق  • اتالمؤسرر المؤسرر

أهداف المبادرة أهداف المبادرة 

وع  رات المشر وع متر رات المشر وصف المبادرة وصف المبادرة متر



وتنويعها

مصادر الدخل تنمية 

تعدد و خت خ  

عضةةةةةةةةةوي ت ، ت  عةةةةةةةةة ت،   ةةةةةةةةةتثم ر ت ، أوقةةةةةةةةة خ ، دعةةةةةةةةةم ) م ليةةةةةةةةة  
وعيني ( ،منح ،  ـت  ك ت ب  مج  ي د  ونمو في      د ت بأـك له  

صيغة المؤشررمز المؤشرماذا نريد أن نقيس؟

نسب  نمو مص در  لدخل  لح لي  1-7لنمو مص در  لدخل  لح لي  

عدد مص در  لدخل  لجد د  2-7لمص در  لدخل  لجد د  

 جم لي      د ت م  مص در دخل جد د  3-7ل     د ت م  مص در دخل جد د  

الإدارة المسؤولة

 إدارة الاتصال المؤسسي
وتنمية الموارد

تنمية مصادر الدخل وتنويعها :  7ل
  د ر   لمسؤول 

إد ر    تص ل  لمؤ س ي وتنمي   لمو رد 



نموذج بطاقة مبادرةنموذج بطاقة مبادرة
استثمار وتنويــــع الايرادات

را

.  عتم د على مصدر رئيس ي   يد م  مخ ط     تد م   لم لي •
. لح ج   لتي تغطي   لتو ا في  ل   مج و لمش ريا  لمستقبل •
. نخف ل حجم  لت  ع ت  لمو مي  وتغي   لوك  لد عمين•
. لح ج  لتفعيل مص در دخل ر ت ط با   تثم رـ و  ت  تيدي •
.  متطلب ت  لحو م  لوجود خطط م لي  متنوع  ود عم  ل  تد م •

ل تطةةةوي  مشةةة ريا ومبةةة در ت مةةةدر  للةةةدخل، و  تكشةةة خ مصةةة در دخةةة
. جد د ، ما قي س دوره  في تع ي       د ت   جم لي 

.تقليل   عتم د على مصدر دخل و  د•
.توفي  تمويل م ن ومستق  لدعم  لمش ريا  لح لي  و لمستقبلي •
. م  تحسين صور   لجمعي  لدا  لد عمين  مؤ س  ر ت إد ر  م لي  مبتك   ومستد•
.دعم  لتو ا و  بتك ر في  ل   مج و لخدم ت •

القيمة المضافةالقيمة المضافة

.نسب  نمو مص در  لدخل  لح لي •
.عدد مص در  لدخل  لجد د   لدخل  لجد د •
. جم لي      د ت م  مص در  لدخل  لجد د  •

تطةةةةةةةةةةوي  خطةةةةةةةةةة  تسةةةةةةةةةةويقي  لجةةةةةةةةةةذب ـةةةةةةةةةة  ئلم جد ةةةةةةةةةةد  مةةةةةةةةةة  •
. لد عمي 

.جه ت م نح  أو ر عي  5بن   ـ  ك ت   ت  تيجي  ما •
تطةةةةةةةةةةوي  خطةةةةةةةةةة  تسةةةةةةةةةةويقي  لجةةةةةةةةةةذب ـةةةةةةةةةة  ئلم جد ةةةةةةةةةةد  مةةةةةةةةةة  •

. لد عمين

.متك لم خط  تنمي  مو رد م لي  •
.تق ري  م لي  دوري  لم  قب   لأد    لم لي •
ق عد  بي ن ت محدث  للم نحين و ل ع    لمحتملين•

مخرجات المبادرة 

.تحقيق نمو مستد ع في  لمو رد  لم لي  •
. تتحسين  لم ون   لم لي  ل جمعي  في مو جه ت  لأ م•
.بن   ق عد  د عمين متنوع  وطويل   لأمد•
ا بفضةل  ي د   لأث   لمجتمعي مة  خة ل  لتو ةا فةي  لمشة ري•

.تنوع مص در  لتمويل

نتائج المبادرة نتائج المبادرة  مخرجات المبادرة مخرجات المبادرة 

السقافهنادي /أ

مالك المبادرةمالك المبادرة

ادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المبادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المب

. جم لي      د ت م  مص در  لدخل  لجد د  •.عدد مص در  لدخل  لجد د  •.نسب  نمو مص در  لدخل  لح لي  • ات اتالمؤسرر المؤسرر

أهداف المبادرة أهداف المبادرة 

وع  رات المشر وع متر رات المشر وصف المبادرة وصف المبادرة متر



بكفاءة وفاعلية

فريق عملبناء 

حقيةةةةةق و يةةةةة د    نت جيةةةة  وت  لم جةةةةو تنفيةةةةذ  لمهةةةة ع و لأهةةةةةد خ 
نت ئج ملمو   وم ضي  

تكوي  وتطوي   شخ ص  لذـ دعملون مع 

صيغة المؤشررمز المؤشرماذا نريد أن نقيس؟

عدد  ل   مج  لتأهيلي   لمقدم  لف يق  لعمل 1-1ت ل   مج  لتأهيلي   لمقدم  لف يق  لعمل 

عدد  لكف   ت  ل ش ي   لمستقطب  وفق  لشو غ   لوظيفي  2-1ت لكف   ت  ل ش ي   لمستقطب  وفق  لشو غ   لوظيفي  

نسب   لموظف ت  للو تي  قق   لأد    لمطلوب3-1تأد    لموظف ت  للو تي  قق   لأد    لمطلوب

الإدارة المسؤولة

إدارة الموارد البشرية 

بناء فريق عمل  بكفاءة وفعالية:  1ت
  د ر   لمسؤول 

إد ر   لمو رد  ل ش ي   



نموذج بطاقة مبادرةنموذج بطاقة مبادرة
التدريب والتطوير المستمر

المبــــــادرةالمبــــــادرة

القيمة المضافةالقيمة المضافة

مخرجات المبادرة 
نتائج المبادرة نتائج المبادرة  مخرجات المبادرة مخرجات المبادرة 

  الجعيدهدى / أ

مالك المبادرةمالك المبادرة

ادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المبادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المب

ات اتالمؤسرر المؤسرر

أهداف المبادرة أهداف المبادرة 

وع  رات المشر وع متر رات المشر وصف المبادرة وصف المبادرة متر

حة  لمواجهة التحدياتعةالتحديات المتوقالتحديات المتوقعةدورية القياسدورية القياس حة  لمواجهة التحدياتالحلول المقتر الحلول المقتر

محدود    لمو رد  لم لي  •
عمل صعوب  تنسيق أوق ت  لتدري  ما ضغط  ل•
ضعـ   لت  ع و لمش ر  •

عوع عقد ـ  ك ت ما جه ت تدري ي  تقدع تدري  مد•
قليةل تةأثي   جدول   لتدري  ب لتنة وب بةين  لمةوظفين لت•

على  ي   لعمل 
ربط  لتدري  بتقييم  لأد   •

 م بةة  مج ت ةةدخ إلةةى رفةةا  فةة     لعةة ملين وتع يةة  مهةة ر ت م مةة  خةة ل تقةةد
حقيق أهد خ تدري ي  تسهم في تحسين أد    لموظـ و ي د   نت جيته لت

. لمنشأ 

رفا  ف     لموظفين و نت جي  م  -1
   تثم ر في رأس  لم ل  ل ش ـ  -2
   تعد د للتحد  ت  لمستقبلي   -3
تع ي   لتن فسي  في  وق  لعمل  -4
رفا  ف     لأد    لمؤ س ي و ي د    نت جي  تحقيق  لأهد خ    ت  تيجي  ل جمعي   -5

  لمه ري  د  لفجو ت •
إعد د كو در قي د   مؤهل  للمستقبل•
تحسين جود   لأد    لمؤ س ي•
 تمكين  لع ملين م  أد   عملهم بكف    و  ت  في•

تحليل    تي ج ت  لتدري ي  •
 عد د خط  تدري   نوي  •
 ختي ر جه ت  لتدري   لمعتمد •
تقييم أث   لتدري  •
 لتوثيق و لمت بع •

 ـ نسب   لموظف ت  للو تي  قق   لأد    لمطلوب نصـ  نو

تحسين أد    لموظفين •
 تقليل   عتم د على  لخ   ت خ رج  لجمعي •
تع ي   لصور   لذهني  ل جمعي •
رفا رض   لموظفين وو ئ م لمق   لعمل•

خط  تدري   نوي  و ضح  •
تق ري  تقييم  لأد   قبل وبعد  لتدري  •
ق عد  بي ن ت للمه ر ت و لكف   ت•
نم رج   ت ي ن ت •



نموذج بطاقة مبادرةنموذج بطاقة مبادرة
تقييم الأداء 

المبــــــادرةالمبــــــادرة

القيمة المضافةالقيمة المضافة

مخرجات المبادرة 
نتائج المبادرة نتائج المبادرة  مخرجات المبادرة مخرجات المبادرة 

الجعيدهدى / أ

مالك المبادرةمالك المبادرة

ادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المبادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المب

ات اتالمؤسرر المؤسرر

أهداف المبادرة أهداف المبادرة 

وع  رات المشر وع متر رات المشر وصف المبادرة وصف المبادرة متر

حة  لمواجهة التحدياتعةالتحديات المتوقالتحديات المتوقعةدورية القياسدورية القياس حة  لمواجهة التحدياتالحلول المقتر الحلول المقتر

أـةةةه   6ل مبةة در  ت ةةةدخ إلةةةى تطبيةةق نظةةة ع تقيةةةيم دورـ لأد    لمةةوظفين كةةة
. لقي س مستوا   نج   و  نت جي 

خ  لح جةةةةةةة  إلةةةةةةةى تقيةةةةةةةيم مسةةةةةةةتم  لأد    لمةةةةةةةوظفين لضةةةةةةةم ن تحقيةةةةةةةق أهةةةةةةةد •
.  لمنشأ  ورفا مستوا  لكف     لتشغيلي 

جي  تحسين جود   لعمل وتع ي    نت •
يق   تخ ر ق  ر ت مبني  على بي ن ت دق•

م  قب  أد    لموظفين بشكل دورـ •
تحد ةةةةةةةةةد نقةةةةةةةةةة ط  لقةةةةةةةةةةو  وفةةةةةةةةةة ص  لتحسةةةةةةةةةةين  لف د ةةةةةةةةةة  •

و لجم عي  
 دعةةةةةةم خطةةةةةةط  لتةةةةةةدري  و لتطةةةةةةوي  بنةةةةةة   علةةةةةةى بي نةةةةةة ت•

فعلي  

إعد د نمورج تقييم و ضح وـ مل •
أـه   6جدول   لتقييم كل •
عقد  جتم ع ما كل موظـ بعد كل تقييم •
حفي  ربط نت ئج  لتقييم بخطط  لتطوي  و لت•

مل عدد  ل   مج  لتأهيلي   لمقدم  إلى ف يق  لع•
و غ  عةةةدد  لكفةةة   ت  ل شةةة ي   لمسةةةتقطب  وفةةةق  لشةةة•

 لوظيفي 
ب نسب   لموظف ت  للو تي  قق   لأد    لمطلو•

 ـ• ربا  نو
 ـ•  نو
 ـ• نصـ  نو

تحس   لأد    لف دـ و لجم عي •
تقليل  لأخط   وتحقيق  لكف    •

تق ري  أد   نصـ  نوي  •
قييم خطط تطوي  مخصص  بن   على نت ئج  لت•



نموذج بطاقة مبادرةنموذج بطاقة مبادرة
تحديث ومراجعة الأوصاف الوظيفية 

المبــــــادرةالمبــــــادرة

القيمة المضافةالقيمة المضافة

نتائج المبادرة نتائج المبادرة  مخرجات المبادرة مخرجات المبادرة 

الجعيدهدى / أ

مالك المبادرةمالك المبادرة

ادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المبادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المب

ات اتالمؤسرر المؤسرر

أهداف المبادرة أهداف المبادرة 

وع  رات المشر وع متر رات المشر وصف المبادرة وصف المبادرة متر

حة  لمواجهة التحدياتعةالتحديات المتوقالتحديات المتوقعةدورية القياسدورية القياس حة  لمواجهة التحدياتالحلول المقتر الحلول المقتر

مق وم   لتغيي  م  بعا  لموظفين •
صعوب  جما  لمعلوم ت  لدقيق  •
صعوب  مو  م    وص خ ما   هد خ    ت  تيجي  •
-ضيق  لوق  أو  لمو رد •

د  ـةةةةةة ح للمةةةةةةوظفين  لهةةةةةةدخ مةةةةةة   لتحةةةةةةد ث و لف ئةةةةةةد   لع ئةةةةةة•
علي م

   لتو صةةةةةةةةةل مةةةةةةةةةا  لمةةةةةةةةةد    لتنفيةةةةةةةةةذـ  مت  ةةةةةةةةةه نظةةةةةةةةة   ـةةةةةةةةة مل•
ب لوظ ئـ  لتي تح  إد رته

   تع ن  بخ     أو   تش ريين •

م  ةةة ن مةةةا م  جعةةة  ـةةة مل  لك فةةة   لأوصةةة خ  لوظيفيةةة   لمعتمةةةد  وتحةةةد     بمةةة   ت
. لو قا  لفعلي

مو ئم   لأوص خ ما  لو قا  لفعلي للمه ع -•
تع ي   لعد ل   لوظيفي  -•
تسهيل عملي ت  لتوظيـ و   تقط ب  -•

تقليل  لتد خل و   دو جي  في  لمه ع •
تو يا  لأدو ر بوضوح بين  لموظفين•
وظيف  دس عد في تحد د    تي ج ت  لتدري ي  لكل•

-تحد د    تي ج ت  لتدري ي  بدق  •
عيةةةةةةةة  تحسةةةةةةةةين عمليةةةةةةةة     ةةةةةةةةتقط ب و  ختيةةةةةةةة ر بتةةةةةةةةوفي  م ج•

و ضح  للمه ر ت و لمؤه ت  لمطلوب 
 دعم إد ر   لأد   •

تحد د نط ق  لعمل •
تحليل  لأوص خ  لوظيفي   لح لي  •
جما  لمعلوم ت و لبي ن ت•
تطوي   لأوص خ  لوظيفي   لجد د •
  تش ر   صح ب  لمص ح •
تطبيق  لأوص خ  لوظيفي   لجد د •

 لم  جع   لمستم   و لتقييم•

عدد  ل   مج  لتأهيلي   لمقدم  إلى ف يق  لعمل •
  عةةةةةةةةدد  لكفةةةةةةةة   ت  ل شةةةةةةةة ي   لمسةةةةةةةةتقطب  وفةةةةةةةةق  لشةةةةةةةةو غ•

 لوظيفي 
نسب   لموظف ت  للو تي  قق   لأد    لمطلوب •

 ـ• ربا  نو
 ـ•  نو
 ـ• نصـ  نو

رفا  لكف    وتو يا  لمه ع بشكل ع دل•
تسهيل عملي ت  لتوظيـ و لتقييم•

دليل ـ مل للأوص خ  لوظيفي محدث ومتك مل•
تحد د  لمؤه ت و لمتطلب ت لكل وظيف  -•



وتفعيلهم

ناستقطاب  واستثمار المتطوعي 

لةةةةةةدعم تشةةةةةجيعهم علةةةةةةى  لقيةةةةةة ع بةةةةةةأدو رهم بفع ليةةةةةة ، وتةةةةةةوفي   
 لمنظم   و لمو رد  ل  م  لهم لكي دسهمو  في تحقيق أهد خ

بط يقةة      ةةتف د  مةة  جهةةود   لمتطةةوعين فةةي مجةة  ت مختلفةة 
منظم  وفع ل  لتحقيق أهد خ معين    عمليةةة  جةةةذب  هتمةةة ع  و دعةةةم مةةة  فئةةة  معينةةة  لتحقيةةةق

أهد خ محدد 

صيغة المؤشررمز المؤشرماذا نريد أن نقيس؟

عدد  لف ص  لتطوعي  1-2ت لف ص  لتطوعي  

 جم لي عدد  لمتطوعين2-2تعدد  لمتطوعين

نسب  رض   لمتطوعين 3-2ترض   لمتطوعين

قيم   لع ئد  لم لي  لمتحقق ع  ط يق  لتطوع 4-2ت لع ئد  لم لي  لمتحقق ع  ط يق  لتطوع 

الإدارة المسؤولة

إدارة التطوع

ن وتفعيلهم:  2ت استقطاب واستثمار المتطوعي 
  د ر   لمسؤول 

إد ر    لتطةوع 



نموذج بطاقة مبادرةنموذج بطاقة مبادرة
التطوع ولاء وانتماء 

المبــــــادرةالمبــــــادرة

القيمة المضافةالقيمة المضافة

نتائج المبادرة نتائج المبادرة  مخرجات المبادرة مخرجات المبادرة 

الجعيدهدى / أ

مالك المبادرةمالك المبادرة

أهداف المبادرة أهداف المبادرة ادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المبادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المب

وع  رات المشر وع متر رات المشر وصف المبادرة وصف المبادرة متر

ات اتالمؤسرر حة  لمواجهة التحدياتعةالتحديات المتوقالتحديات المتوقعةدورية القياسدورية القياسالمؤسرر حة  لمواجهة التحدياتالحلول المقتر الحلول المقتر

ضعف التفاعل مع الحملات التسويقية •
قلة الوعي او الاهتمام بالعمل التطوعي •
صعوبة الوصول الى الفئات المستهدفة •
ة واحدة عد الاستمرارية في مشاركة المتطوعين بعد تجرب•

ل أوسع الاستفادة من المؤثرين او سفراء التطوع لنشر الرسالة بشك•
التعـــــاون مـــــع جهـــــات محليـــــة او مؤسســـــات تعليميـــــة ومجتمعيـــــة لنشــــــر •

الفرص التطوعية 
  علـــى ابـــرالم المتطـــوع المميـــ, شـــهادات شـــ ر)انشـــاء م ـــام تحفيـــ ي رمـــزي •

(المنصات الال ترومية في المناسبات

الحاجة الى عرض الفرص التطوعية بأسلوب مؤثر وملهم•
أهمية ابرالم قصص النجاح التطوعية لتشجيع الاخرين •
ضعف التفاعل مع الفرص التطوعية •

لميادة عدد المتطوعين المتفاعلين •
تعزيز صورة الجهة كمبادرة •

تعزيز ثقافة التطوع في المجتمع  •
جـــــــــــــدب متطـــــــــــــوعين جـــــــــــــدد عبـــــــــــــر تســـــــــــــوي  الفـــــــــــــرص •

التطوعية 
ة بناء علاقة مستدامة بين المتطوعين والمنشأ•

وعية اعداد خطة تسويقية ال ترومية للفرص التط •
عي نشـــر دعـــوات ملهمـــة عبـــر وســـامل التواصـــل الاجتمـــا•

اقع  والمو
مع في المجت واثرهمابرالم قصص مجاح المتطوعين •
وعين امتاج مقاطع فيديو وصور توث  تجارب المتط•

عدد  لف ص  لتطوعي  •
 جم لي عدد  لمتطوعين •
نسب  رض   لمتطوعين•
قيم   لع ئد  لم لي  لمتحقق ع  ط يق  لتطوع •

 ـ• ربا  نو
 ـ• ربا  نو
 ـ• ربا  نو
 ـ• ربا  نو

ي ارتفاع الوعي المجتمعي بأهمية العمل التطوع•
لميــــــــــــادة عــــــــــــدد المتطــــــــــــوعين المشــــــــــــاركين فــــــــــــي الفــــــــــــرص •

المطروحة 
طـــوعين امتـــاج محتـــوى ملهـــم يبـــرلم الأثـــر الحقيقـــي للمت•

ويشجع الاخرين على المشاركة

 (منشورات , صور , فيديوهات ) محتوى اعلامي جداب  •
حملات ال ترومية فعالة لجدب المتطوعين •
قاعدة بيامات محدثة للمتطوعين•

ة مبــــــادرة لهــــــدف إلــــــى جــــــدب المتطــــــوعين مــــــن خــــــلال تســــــوي  الفــــــرص التطوعيــــــ
يط الضــوء باسـتددام وســامل التواصــل الاجتمــاعي والبريـد الإل ترونــي, مــع تســل

جهـــــود  علـــــى الأثـــــر الإيجـــــايي للعمـــــل التطـــــوعي عبـــــر مقـــــاطع فيـــــديو وصـــــور تو ـــــ 
المتطوعين, مما يعزلم الامتماء والولاء المجتمع



إدارة المعرفة

نــظــامبناء 

 د أو  لمعلومةةةةةةةةةة ت و لخ ةةةةةةةةةة  ت و لمهةةةةةةةةةة ر ت  لتةةةةةةةةةةي  متلكهةةةةةةةةةة   لأفةةةةةةةةةة 
 تخةةةةةةة ر  لمؤ سةةةةةةة  و لتةةةةةةةي  مكةةةةةةة    ةةةةةةةتغ له  لتحسةةةةةةةين  لأد   و

 لق  ر ت 

  مجموعةةةةة  مت  بطةةةةة  مةةةةة   لعلميةةةةة ت  و   دو ت  لتةةةةةي تعمةةةةةل معةةةةة
لتحقيق هدخ معين

تطوي 

صيغة المؤشررمز المؤشرماذا نريد أن نقيس؟

نسب   لموظف ت  للو تي دش ر   مع ف    م   جم لي  لموظف ت 1-3ت لموظف ت  للو تي دش ر   مع ف    م   جم لي  لموظف ت 

عدد  لتج رب و لخ   ت  لتي تم توثيقه  و ت     2-3ت لتج رب و لخ   ت  لتي تم توثيقه  و ت     

الإدارة المسؤولة

إدارة المعرفة 

بناء نظام إدارة المعرفة :  3ت
  د ر   لمسؤول 

إد ر   لمع في  



نموذج بطاقة مبادرةنموذج بطاقة مبادرة
مجتمعات المعرفة الداخلية 

المبــــــادرةالمبــــــادرة

.توفير معلومات شاملة ودقيقة عند الحاجة إليها في أي وقت

تشةةةةةةةةةةكيل مجتمعةةةةةةةةةة ت مع فةةةةةةةةةة  د خليةةةةةةةةةة  تةةةةةةةةةةنظم بشةةةةةةةةةةكل دورـ تجمةةةةةةةةةةا 
 لموظف ت  س  مج  ت  لتخصص  و   هتم ع

.  جي   تثم ر  لمع رخ و لخ   ت  لموجود  د خل  لمؤ س  لتحقيق أهد فه     ت  تي

القيمة المضافةالقيمة المضافة

 جم لي  نسب   لموظف ت  للو تي دش ر   مع ف    م   •
. لموظف ت

.  عدد  لتج رب و لخ   ت  لتي تم توثيقه  و ت   •

تف د  ، تب دل  لخ ة  ت ، عة ل  لتجة رب ، توثيةق  لةدروس  لمسة
عمةةل  تحفيةة  ثق فةة   لةةتعلم و لمشةة ر   مةة  خةة ل لقةة   ت وورش

.يم تف علي  ما تكليـ ف ق صغي   بمه ع توثيق وتعم
ومةةةة ت تحقيةةةةق    ةةةةتف د   لقصةةةةوا مةةةة   لبي نةةةة ت و لمعل -.  •

 لتي تمتلكه   لمنشأ  

مخرجات المبادرة 

   لعمة   تطوي   لمه ر ت وتخفيا  لتك ليـ وتحسةين رضة•
.وتع ي   لقدر  على  لتكيـ على  لتغي  ت 

نتائج المبادرة نتائج المبادرة  مخرجات المبادرة مخرجات المبادرة 

العتيبي  رامدة / أ

مالك المبادرةمالك المبادرة

ادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المبادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المب

 لي نسةةةةةةب   لموظفةةةةةة ت  للةةةةةةةو تي دشةةةةةة ر   معةةةةةةة ف    مةةةةةة   جمةةةةةةة •
. لموظف ت 

ات  •.عدد  لتج رب و لخ   ت  لتي تم توثيقه  و ت      • اتالمؤسرر المؤسرر

أهداف المبادرة أهداف المبادرة 

وع  رات المشر وع متر رات المشر وصف المبادرة وصف المبادرة متر



مؤسسية وجاذبة

بيئة عملتــطوير 

 ملين منظمةةةة  تمتةةةة     يكةةةةل تنظيمةةةةي قةةةةوـ ومةةةةنظم وجةةةة رب للعةةةة
د م و لمسةةةةةةةةتفيد   مةةةةةةةة   يةةةةةةةةث بيئةةةةةةةة   لعمةةةةةةةةل  و  لثق فةةةةةةةة   و تقةةةةةةةة

 لخدم ت 

ل وتةةؤث  فةةي مكةة ن  لعمةة بةة  ف  د لظةة وخ و لعو مةةل  لتةةي تحةةيط 
و لو هم  أد  همعلى 

ل يةةةة د   تحسةةةةين  لعمليةةةة ت  و    ةةةةت  تيجي ت فةةةةي  لعمةةةةل
  نت جي  

صيغ   لمؤـ رم   لمؤـ م ر  ن يد أن نقيس؟

نسب  رض   لموظفين ع  بيئ   لعمل 1-4ترض   لموظفين  ع  بيئ   لعمل 

نسب   لتس ب  لوظيفي 2-4ت لتس ب  لوظيفي 

نسب  تحقق مع  ي   لعمل  لمؤ س ي 3-4تمع  ي   لعمل  لمؤ س ي 

الإدارة المسؤولة

إدارة البرامج 

تطوير بيئة عمل مؤسسية وجاذبة:  4ت
  د ر   لمسؤول 

إد ر   ل   مج 



نموذج بطاقة مبادرةنموذج بطاقة مبادرة
السعادة الوظيفية 

المبــــــادرةالمبــــــادرة

القيمة المضافةالقيمة المضافة

مخرجات المبادرة 
نتائج المبادرة نتائج المبادرة  مخرجات المبادرة مخرجات المبادرة 

الجعيدهدى / أ

مالك المبادرةمالك المبادرة

ادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المبادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المب

ات اتالمؤسرر المؤسرر

أهداف المبادرة أهداف المبادرة 

وع  رات المشر وع متر رات المشر وصف المبادرة وصف المبادرة متر

حة  لمواجهة التحدياتعةالتحديات المتوقالتحديات المتوقعةدورية القياسدورية القياس حة  لمواجهة التحدياتالحلول المقتر الحلول المقتر

تف وت   تي ج ت  لموظفين •

ت تقةةةةةةةد م بةةةةةةة  مج متنوعةةةةةةة  تن  ةةةةةةة  مختلةةةةةةةـ  لفئةةةةةةة •
و  تي ج ت م  لمهني  و لشخصي  

هم خلةةةةةةةق بيئةةةةةةة  عمةةةةةةةل إ ج بيةةةةةةة  تةةةةةةةدعم رف هيةةةةةةة   لمةةةةةةةوظفين وتعةةةةةةة   رضةةةةةةة 
.و نتم ئ م  لوظيفي

 ي د    نت جي  •
تقليل معدل  لتس ب  لوظيفي •
تع ي   لصور   لذهني  للمنشأ •
تحسين  لصح   لنفسي  و لجسد   للموظفين•

رفا  لأد   و  نت جي  •
• 

 
بيئ  عمل أ ن    تق  ر 

   تد م   لمؤ سي  •

تع ي  رض   لموظفين•
تحفي    نت جي  و  بد ع •
تقليل معد ت  لتس ب  لوظيفي•
تحسين  لصور   لذهني  للمنشأ  •
رفا مستوا   نتم   و لو    لوظيفي  •

م  ل   لتخطيط و  عد د •
تصميم  لمب در  •
م  ل   لتنفيذ•
م  ل   لتقييم و لتحسين •

نسب  رض   لموظفين ع  بيئ   لعمل •
نسب   لتس ب  لوظيفي •
نسب  تحقق مع  ي   لعمل  لمؤ س ي•

 ـ• نصـ  نو
 ـ•  نو
 ـ• نصـ  نو

 ي د  نسب   ل ض   لوظيفي •
تحس   لأد    لوظيفي و  نت جي •
تع ي   لصح   لنفسي  و لمعنوي •

تحس  في نت ئج   ت ي ن ت رض   لموظفين•
 نخف ل معد ت  لغي ب و لتس ب  لوظيفي •
بيئ  عمل ج رب  ومحف   •
  رتف ع إنت جي   لموظفين وتحسين جود   لأد •



نموذج بطاقة مبادرةنموذج بطاقة مبادرة
ن  بيئة العمل تحسي 

المبــــــادرةالمبــــــادرة

 رتف ع معدل   ره ق و لتوت  في بيئ   لعمل  لتقليد   •
    ج   لموظفين لم ون  تدعم ظ وفهم  لشخصي  دون   خ ل ب  نت جي•
تع ي   لصور   لذهني  للمنشأ   مك ن عمل متطور ود عم•

رفا  ل ض   لوظيفي•
تحسين  لصور   لذهني  للمنشأ  •

القيمة المضافةالقيمة المضافة

تطوي   لمك ت  لجعله  أ ن  ر    وعص ي  •
(  ع ت م ن ، ع  بعد)وضا  ي   ت م ن  للعمل •
  إعد د   ت ي ن لقي س رض   لموظفين ع   لبيئ•

 لجد د  
 لعمل  تنظيم وتنسيق ب  مج توعوي   ول  لتو  ن بين•

و لحي  

خلق بيئ  عمل م يح  ومحف   للإنت ج •
ي  تقليةةةةةةةةةةل  لضةةةةةةةةةةغوط  لمهنيةةةةةةةةةة  وتحسةةةةةةةةةةين  لصةةةةةةةةةةح   لنفسةةةةةةةةةة•

للموظـ 
دعم  لتو  ن بين  لحي    لشخصي  و لعمل •
 لو   لوظيفيتع ي  •

تفعيل  ي    عمل م ن •
تق ري  رض   لموظفين •
 ي د  معد ت   نج   و ل ض   لع ع للموظفين• نخف ل مؤـ  ت  لضغط و لغي ب •

نتائج المبادرة نتائج المبادرة  مخرجات المبادرة مخرجات المبادرة 

الجعيدهدى / أ

مالك المبادرةمالك المبادرة

ادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المبادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المب

مق وم    د ر  لتطبيق  لعمل  لم ن •
صعوب   لمت بع  في    ت  لعمل ع  بعد •

إعد د دليل تنظيمي و ضح لسي   ت  لعمل  لم ن •
ةةةةة  ت   نجةةةةة   •  بمع ةةةةةن  ةةةةةتم)   عتمةةةةة د علةةةةةى مخ جةةةةة ت  لعمةةةةةل ومؤـ

( لتقييم بن   على م   نج   وليس عدد   ع ت  لحضور 

أهداف المبادرة أهداف المبادرة 

وع  رات المشر وع متر رات المشر وصف المبادرة وصف المبادرة متر

ات اتالمؤسرر حة  لمواجهة التحدياتعةالتحديات المتوقالتحديات المتوقعةالمؤسرر حة  لمواجهة التحدياتالحلول المقتر الحلول المقتر



تقنية متطورة

بيئـــةبناء 

حد ثةةةةةة  نظةةةةة ع تق ةةةةةةي متقةةةةةةدع  تةةةةةيلم   ةةةةةةتخد ع  لتكنولوجيةةةةةة   ل
لدعم  لأهد خ و لعملي ت بط يق  فع ل  ومتطور  

  لنظةةةة ع  لةةةةذـ  حتةةةةوـ علةةةةى مجموعةةةة  مةةةة   لعن صةةةة   و  لمةةةةو رد
 لتي تعمل مع  

تطوي  وتحسين

صيغة المؤشررمز المؤشرماذا نريد أن نقيس؟

نسب    تم ل  لتحول  ل قمي 1-5ت لتحول  ل قمي

نسب    ج    ت و لعملي ت  لمؤتمت  م   جم لي  لمس  دخ2-5ت  ج    ت و لعملي ت  لمؤتمت  م   جم لي  لمس  دخ

الإدارة المسؤولة

إدارة الموارد البشرية  

بناء بيئة تقنية متطورة: 5ت
  د ر   لمسؤول 

إد ر   لمو رد  ل ش ي  



نموذج بطاقة مبادرةنموذج بطاقة مبادرة
ي 
ونن تطوير الموقع الإلكتر

المبــــــادرةالمبــــــادرة

. عي  لح ج  إلى تحسين تج ب   لمستخدع وتسهيل  لوصول إلى خدم ت  لجم •
ا  لهويةةةةة  مو  بةةةةة   لتطةةةةةور ت  لتقنيةةةةة  وتحةةةةةد ث  لتصةةةةةميم و لمحتةةةةةوا ليتن  ةةةةة  مةةةةة• •

. لمؤ سي 
.جمعي تع ي   لتف عل ما  ل و ر وتقد م محتوا توعوـ وتف علي  خدع ر  ل   ل•

ونةي ل جمعية  تسعى  لمب در  إلى إع د  تصميم وتطةوي   لموقةا   لكت 
حسةةةين بمةةة   تو فةةةق مةةةا أفضةةةل  لمم ر ةةة ت و  لمعةةة  ي  ، ويشةةةمل رلةةة  ت

د ث و جهةةةةةةةةة   لمسةةةةةةةةةتخدع، وتطةةةةةةةةةوي   لبنيةةةةةةةةة   لتحتيةةةةةةةةة   لتقنيةةةةةةةةة ، وتحةةةةةةةةة
ع  لمحتةةةةةةةةةةةةةوا، وتةةةةةةةةةةةةةوفي  خةةةةةةةةةةةةةدم ت إلكت ونيةةةةةةةةةةةةة  تف عليةةةةةةةةةةةةة ، مثةةةةةةةةةةةةةل  لت ةةةةةةةةةةةةة 

.لي ت  لكت وني، حج   لمو عيد، و لتسججيل في  ل   مج و لفع 

.تحسين  لتو صل ما  لمجتما  لمحلي و لدولي •
 .تسهيل  لوصول إلى خدم ت  لجمعي  م  قبل  لفئ ت  لمستفيد ••
تع ي   لصور   لذهني  ل جمعي  أم ع أصح ب  لمص ح  ••

القيمة المضافةالقيمة المضافة

.حسينتحليل  لوضا  لح لي للموقا وتحد د نق ط  لت•
وا إعد د خط  تطوي  ـ مل  تشمل  لتصميم و لمحت•

 .و لوظ ئـ
 . ختي ر ـ    أو ف يق تق ي متخصص للتنفيذ•
 ت م  جع   لمحتوا وتحد ثه بم   تن    ما توجه•

 . لجمعي 
 ختب ر  لموقا بعد  لتطوي •

.تطوي  موقا إلكت وني  د ث و هل    تخد ع•
 لخةةدم ت  تةةوفي  منصةة  رقميةة  تف عليةة  تسةة هم فةةي تسةةهيل••

.و لت  ع ت
.لع ل ب  مج ومب در ت  لجمعي  بشكل جذ ب ومتك م•  •

 .موقا إلكت وني محدث ومتك مل.   •
 .لو   تحكم  هل   د ر   لمحتوا •
، أدو ت تف عليةةةةةةةة  للةةةةةةةة و ر نمةةةةةةةة رج، ت  عةةةةةةةة ت،   تفسةةةةةةةة ر ت•

تسججيل ، تقد م   تش ر ت 

مخرجات المبادرة 

. يةةةةةةةةةةةةةةة د  عةةةةةةةةةةةةةةةدد  و ر  لموقةةةةةةةةةةةةةةةا وتفةةةةةةةةةةةةةةة علهم مةةةةةةةةةةةةةةةا محتةةةةةةةةةةةةةةةو  .  •
 

.عي تسهيل إج    ت  لدعم و لت  ع و لتو صل ما  لجم••
 ةة ل    تحسةين  لتو جةد  ل قمةي ل جمعيةة  و ية د   لةوعي ب ••

وخدم ت  

نتائج المبادرة نتائج المبادرة  مخرجات المبادرة مخرجات المبادرة 

جمعية حماية الأسرة الأهلية 

مالك المبادرةمالك المبادرة

ادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المبادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المب

نسب    م ل  لتحول  ل قمي  1-5ت •
ي نسةةةةةب    جةةةةة    ت و لعمليةةةةةة ت  لمؤتمتةةةةة  مةةةةة   جمةةةةةة ل 2-5ت •

 لمس  دخ 
ات  • اتالمؤسرر المؤسرر

أهداف المبادرة أهداف المبادرة 

وع  رات المشر وع متر رات المشر وصف المبادرة وصف المبادرة متر



نموذج بطاقة مبادرةنموذج بطاقة مبادرة
تطوير الأنظمة الداخلية 

المبــــــادرةالمبــــــادرة

 لح ج  إلى مو  ب   لتحول  ل قمي  •

معية  لتةوفي  مب در  ت دخ إلى تحةد ث وتطةوي   لبنية   لتقنية  فةي  لج
وتسهم في  بيئ  عمل رقمي  متك مل  وآمن ، تدعم  لكف     لتشغيلي 

تحسين بيئ   لعمل و ي د  إنت جي   لموظفين  •.تحقيق  لتحول  ل قمي

القيمة المضافةالقيمة المضافة

تقييم  لوضا  لتق ي  لح لي •
 عتم د  لول تقني  ر ي  وسح بي  •
بيئ  عمل تقني  متك مل  ومحدث  .   •بن   بيئ  تقني  متطور  د  تدري   لموظفين على   تخد ع  لتقني ت  لجد •

مخرجات المبادرة 

تحسين  ف    و  ع  أد     عم ل  ليومي  .   •
تع ي   م   لمعلوم ت وتقليل  لأعط ل•
دعم  لتحول  ل قمي و لتو ا  لمؤ س ي•
رض   لموظفين و لمستفيد  •

نتائج المبادرة نتائج المبادرة  مخرجات المبادرة مخرجات المبادرة 

جمعية حماية الأسرة الأهلية 

مالك المبادرةمالك المبادرة

ادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المبادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المب

.نسب    م ل  لتحول  ل قمي•
نسةةةةةةةةةةةةةب    جةةةةةةةةةةةةة    ت  و لعمليةةةةةةةةةةةةة ت  لمؤتمتةةةةةةةةةةةةة  مةةةةةةةةةةةةة   جمةةةةةةةةةةةةة لي  •

تنفيذ  لتحد ث على م   ل وأولوي ت  •تكلف  تطوي   لبني   لتحتي   •.  لمس  دخ

أهداف المبادرة أهداف المبادرة 

وع  رات المشر وع متر رات المشر وصف المبادرة وصف المبادرة متر

ات اتالمؤسرر حة  لمواجهة التحدياتعةالتحديات المتوقالتحديات المتوقعةالمؤسرر حة  لمواجهة التحدياتالحلول المقتر الحلول المقتر



المؤسسية

القيمةتعزيز

ت  ي   لدر   ت في مج ل قض     لعنـ 

لعلمةةةةةي  لدر  ةةةة  و لتحليةةةةةل  لمعمةةةةق، وتطبيةةةةةق أ ةةةة لي   لبحةةةةةث  
 لقض   ل حصول على نت ئج دقيق  وموثوق  لفهم  لمش كل و

 نش   وتأ يس قسم متخصص

صيغة المؤشررمز المؤشرماذا نريد أن نقيس؟

عدد  ل   مج  لمنفذ  لتع ي   لقيم  لمؤ سي  1-6ت ل   مج  لمنفذ  لتع ي   لقيم  لمؤ سي  

نسب   لت  ع  لموظف ت ب لقيم  لمؤ سي  2-6ت لت  ع  لموظف ت ب لقيم  لمؤ سي  

الإدارة 
المسؤولة

إدارة 
امج  البر

تعزيز القيم المؤسسية: 6ت

  د ر   لمسؤول 

إد ر   ل   مج 



نموذج بطاقة مبادرةنموذج بطاقة مبادرة
القيم المؤسسية

المبــــــادرةالمبــــــادرة

 لح ج  إلى ثق ف  مو د  تع    لسلوك    ج بي و لتع ون  •

 ي  ت ةةةةةدخ إلةةةةةى ت  ةةةةةيش  لقةةةةةيم  لمؤ سةةةةةي  مةةةةة  خةةةةة ل دمجهةةةةة  فةةةةةي معةةةةة 
، وبة  مج  لتحفية ، لتع  ية   لثق فة   لتوظيـ، وتقييم  لأد    لسنوـ

. لمؤ سي  و لسلوك    ج بي د خل بيئ   لعمل

بن   بيئ  عمل أخ قي  ومحف    •
تقوي   لع ق ت بين  لموظفين و  د ر  •
تحسين  لصور   لذهني  للمنشأ  •

القيمة المضافةالقيمة المضافة

ييم تحد ث مع  ي   لمق ب ت  لشخصي  لتشمل تق•
 لقيم

 ـ• تضمين  لقيم في نمورج تقييم  لأد    لسنو
قيم  لموظـ ب ل إلت  ع عد د آلي  تحفي  مبني  على •
ي  تنفيذ ب  مج توعوي  تف علي  ب لقيم  لمؤ س•

همتشجيا  لموظفين على تطبيق  لقيم في  لو •
وعي مؤسس ي أعلى بالقيم   • تع ي  ثق ف  عمل مو د  تع   م    نتم   و  لت  ع•

مخرجات المبادرة 

أ    ب لقيم في بيئ   لعمل  إلت  ع.   •
رفا مستوا  لثق  و  نتم   بين  لموظفين •
بيئ  عمل   ن  تع ون •
ح تحسين  لأد    لف دـ و لمؤ س ي بن   على قيم و ض•

نتائج المبادرة نتائج المبادرة  مخرجات المبادرة مخرجات المبادرة 

الجعيدهدى / أ

مالك المبادرةمالك المبادرة

ادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المبادرةالمعالم الرئيسة لتنفيذ المب

عدد  ل   مج  لمنفذ  لتع ي   لقيم  لمؤ سي  •
نسب   لت  ع  لموظف ت ب لقيم  لمؤ سي  •

 ـ • نصـ  نو
 ـ•  نو

ضعـ  لفهم  و  لتفسي   لخ طئ لبعا  لقيم  •
صعوب  ربط  لقيم ب لسلوك  ليومي بشكل عملي•

تقد م أمثل  عملي  وو ضح  لكل قيم   •
متخصيص ج ئ    نوي  لأفضل تطبيق عملي للقي•

ات اتالمؤسرر المؤسرر

أهداف المبادرة أهداف المبادرة 

وع  رات المشر وع متر رات المشر وصف المبادرة وصف المبادرة متر

حة  لمواجهة التحدياتعةالتحديات المتوقالتحديات المتوقعةدورية القياسدورية القياس حة  لمواجهة التحدياتالحلول المقتر الحلول المقتر
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